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3 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Kirikkale Universitesi, kurulus kanununa gére Fen-Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Miihendislik ve Veteriner Fakiilteleri;
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiileri ile Ankara Universitesi'nden devralinan ve faal durumdaki tek birim olan Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu'ndan olugmustur. Kirikkale Universitesi, kurulusunu takip eden 1993-1994 egitim-6gretim yilinda, 3 fakiiltede 6 béliim, 1 yiiksekokulda 10
program; 2 enstitiide ise 8 anabilim daliyla egitim-6gretime baglayan tiniversitemiz tarihsel gelisimini asagidaki kronolojiye gore stirdiirmustiir.

o 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

1997 yilinda Hukuk ve Egitim Fakiilteleri kuruldu.

1998 yilinda Tip ve Veteriner Fakiilteleri kuruldu.

1999 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.

2001 yilinda Tip Fakiiltesi'ne bagl Arastirma ve Uygulama Hastanesi poliklinik hizmeti vermeye basladi.
2002 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurularak poliklinik hizmeti vermeye bagsladi.
2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi kuruldu.

2006 yilinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.

2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

2011 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

2013 yilinda islami ilimler Fakiiltesi kuruldu.

2013 yilinda Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

Kirikkale Universitesi Prof. Dr. Begir ATALAY Kampusu Kirikkale-Ankara Karayolu iizerindedir. Akademik birimlerimizin bityiik ¢ogunlugu, 8.000 dekar
biiyiikligiindeki merkez yerleskemizde (Prof. Dr. Besir ATALAY Kampusu), Saglik Bilimler Fakiiltesi ise saglik yerleskesinde (Kayseri yolu, Arpalik Cukuru
Mevki) hizmet vermektedir. Keskin, Delice (meslek yiiksekokul ingaati devam ettiginden, Delice Meslek Yiiksekokulu merkez yerleskede egitim-6gretimine
devam etmektedir) ve Bahsili ilgeleri ile Hacilar kasabasinda birer meslek yiiksekokulumuz hizmet vermektedir.

2018 yili itibariyle Kirikkale Universitesi 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 20 Arastirma ve uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Rektorliige bagli 5 Bolim ile egitim-gretim faaliyetlerini, 370.983 e si kapal1 olmak iizere toplam 8.034.069 m? alanda siirdirmektedir. Toplam 37.469
6grencinin egitim dgretim goérdiigii tiniversitede, 1.228 akademik, 840 idari personel ve 579 is¢i olmak tizere 2.647 personel gérev yapmaktadir.

Kirikkale, yakinligi ve ulasimin kolayligi agisindan Ankara'nin bir tiir banliydsii durumundadir. Kirikkale Universitesi, biiyiik sehrin sorunlarindan uzak ancak
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal imkanlarina kolayca ulagilabilecek bir noktadadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Nitelikli akademik programlari ile bolgenin ve iilkenin kalkinmasina hizmet etmek; bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarimin tiimiinii i¢ine alan genis bir
yelpazede aragtirmalar yapmak; insani degerlere saygili, bilgi tireten ve iirettigi bilgiyi teknolojik tirtine doniistiiren, toplumun yagam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunan gelecegin genglerini yetistirmek.

Vizyon " Gelecegin mesleklerine yonelik egitimi ve 9zgiin arastirmalari ile taninan bir iiniversite olmak"

Egitim ve 6zgiin aragtirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren; dijital diinya ile uyumlu bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninan segkin bir tiniversite olmaktir.

Kalite Politikast

Bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilimsel verileri yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
mesleki gerekliliklere uygun; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, ¢cevreye duyarly, is saglig1 ve giivenligine nem veren anlayis ¢ergevesinde bireyler
yetistirmek, kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak, bu sartlarin etkinligini siirekli iyilestirmek, hukuki dayanaklar ¢ergevesinde miisteri beklenti
ve ihtiyaglarim karsilayarak memnuniyetlerini saglamaktir.

Temel Ilke, Degerler ve Hedefler

Ogrenci odaklilik, bilimsellik, girisimcilik, hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, ¢evreye duyarlilik, siirekli gelisme, ehliyet ve liyakat, paylasimcilik,
mesleki ve ahlaki degerlere baglilik, verimlilik.
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Kirikkale Universitesinin en son stratejik Plant olan 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda yer alan stratejik amaglar ve hedefler asagida 6zetlenmistir.

6.1 AMACLAR

Amac 1: Egitim ve Ogretimde Rekabet Giiciinii ve Tercih Edilebilirligi Artirmak

Amag 2: Universitemizin Ozgiin Aragtirmalar ile Tanmirligini Artirmak

Amagc 3: Kurum Kiiltirti ve Kurumsal Yapiyr Gelistirmek

Amac 4: Toplumun Yasam Boyu Egitim ve Gelisme Siirecine Katkida Bulunmak

6.2 HEDEFLER

Hedef 1.1:

Egitim 6gretim kadromuzun % 20’sini egiticilerin egitimi programina dahil etmek

Hedef 1.2:

Akredite olmus program sayisini 7'ye ¢ikartmak

Hedef 1.3:

Tiim programlarin bilgi paketlerini %100 giincel tutmak

Hedef 1.4:

Universitemiz lisans programlarinin tercih edilebilirligini artirmak

Hedef 1.5:

Cift ana dal ve yan dal egitimi veren program sayisini ve §grenci sayisini artirmak

Hedef 1.6:

Disiplinler arast yiiksek lisans ve doktora program sayisini artirmak

Hedef 1.7:

Ulusal ve uluslararasilasma diizeylerini %10 artirmak

Hedef 1.8:

Universitemiz kiitiiphanesi kullanic1 sayisini artirmak

Hedef 1.9:

Egitim 6gretim planlarini gelecegin mesleklerine yonelik olarak giincellemek

Hedef 1.10: Gelecegin mesleklerine yonelik yeni program/bgliimler agmak

Hedef 1.11

‘Yasam boyu egitim programlart olusturmak

Hedef 1.12: Savunma sanayiinde tematik tiniversite olmak

Hedef 2.1:

Indekslerde (SCI, SSCI ve A&HCI) taranan dergilerdeki 6gretim iiyesi basina diisen yayin diizeyini ve

bilimsel yaynlara yapilan atif sayisini 0,15 puan artirmak

Hedef 2.2:

Universitemiz tarafindan desteklenen bilimsel projelerin sayisini % 10 artirmak

Hedef 2.3:Patent ve faydali model/ endiistriyel tasarim sayisini en az 2 kat artirmak

Hedef 2.4:

Teknoparki etkin olarak kullanmak

Hedef 2.5 :

TUBITAK Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksinde ilk 50'ye girmek

Hedef 2.6:

11. Kalkinma Plani 6ncelikli sektorlere yonelik aragtirma sayisini artirmak

Hedef 2.7:

Sektorel bazli yiiksek lisans ve doktora proje sayisim % 20 artirmak

Hedef 3.1:

I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planimi uygulamak

Hedef 3.2:

Kalite giivence sistemini giiglendirmek

Hedef 3.3:

I¢ paydaslarimizin memnuniyet oramim 3 puan artirmak

Hedef 3.4:

Insan kaynaklar1 planlamasini etkinlestirmek

Hedef 3.5:

Dijital iiniversite uygulamalarini hayata gegirmek

Hedef 3.6:

Universitenin fiziki ve teknolojik altyapisim gelistirmek

Hedef 3.7:

Mezun takip sistemi geligtirmek

Hedef 4.1:
artirmak

Hastanelerimizde verilen tedavi ve bakim hizmetlerini iyilestirmek suretiyle memnuniyet oranini

Hedef 4.2:

Paydaslarla yapilan etkinlik sayisint her yil artirmak

Hedef 4.3:

Universite sanayi isbirligi etkinligini artirmak

Hedef 4.4:

Sivil toplum kuruluslari ile isbirligini artirmak

Hedef 4.5:

Dezavantajli gruplarla ilgili ¢alisma yapmak

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Enstitiiler

e Fen Bilimleri Enstitiisii

o Sosyal Bilimler Enstitiisi
o Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Yiiksekokullar
o Yabanci Diller Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullan

o Adalet Meslek Yiiksekokulu

o Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu

e Delice Meslek Yiiksekokulu

o Keskin Meslek Yiiksekokulu

o Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

o Kirikkale Meslek Yiiksekokulu

o Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Universitemiz yukarida belirtilen birimlerde doktora, yiiksek lisans, lisans ve 6n lisan egitimi vermektedir. S6z konusu egitimler drgiin 6gretim olup, baz1 yiiksek

lisans, lisans ve on lisans programlarini ikinci dgretim, uzaktan dgretim ve tezsiz yiiksek lisans seklinde vermektedir.

Egitim ve 6gretim veren birimlerimize ve programlarimiza web sayfamizin https://www.kku.edu.tr “Akademik” sekmesinden ulagilabilecegi gibi Yiiksekogretim

Kurulu program atlasinin lisans ve §nlisans sekmelerinden de ulasilabilmektedir.
Arastirma Faaliyetinin Yuriitildugi Birimleri

1. Teknoloji Transfer Ofisi

2. Bilimler Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

3. Kurikkale Universitesi Teknopark

4. Proje Koordinasyon Ofisi

5.Uygulama ve Arastirma Merkezleri(20 Adet)

Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hiiseyin Aytemiz Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi(KUBTUAM altinda hizmet vermektedir)
El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Kirikkale ve Yéresi Tarih Arastirma Merkezi

Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuari(KUMAL)
Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yapi-Zemin Arastirma ve Inceleme Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(TOMER)
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi(KAPUM)
Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi(BISAG)
Orta Dogu Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Aricilik Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ayrica, iiniversitemiz ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile "Bilgi ve Dokiiman Birimi Protokolii" imzalanarak Universitemiz Teknopark’taTURKPATENT
Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmustur. Bu birim sinai miilkiyet sistemi igerisinde taraflarin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesinde dnemli rol oynayacaktir.

https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=patentvemarkabirimi

Organizasyon Yapisi

Universitemizin organizasyon yapisi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu'nun 3. maddesi
hiikimlerine gore sekillenmistir. Organizasyon semasi kamitta yer almaktadir.

Kapat

ve 2547 sayith Yiiksekogretim Kanunu


http://dis.kku.edu.tr/
http://egitim.kku.edu.tr/
http://fef.kku.edu.tr/
http://gsf.kku.edu.tr/
http://hukuk.kku.edu.tr/
http://iibf.kku.edu.tr/
http://iif.kku.edu.tr/
http://mf.kku.edu.tr/
http://sbf.kku.edu.tr/
http://sporbilimleri.kku.edu.tr/
http://tipfakultesi.kku.edu.tr/
http://veteriner.kku.edu.tr/
http://ydyo.kku.edu.tr/
http://adalet.kku.edu.tr/
http://hmyo.kku.edu.tr/
http://delice.kku.edu.tr/
http://keskin.kku.edu.tr/
http://shmyo.kku.edu.tr/
http://kmyo.kku.edu.tr/
http://sbmyo.kku.edu.tr/
https://www.kku.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1066
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1066
http://kutto.kku.edu.tr/
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/
http://kirikkaleteknopark.com/
http://projeofisi.kku.edu.tr/
http://kubtuam.kku.edu.tr/
http://csaum.kku.edu.tr/
http://druam.kku.edu.tr/
http://esaum.kku.edu.tr/
http://kasumer.kku.edu.tr/
http://kuzem.kku.edu.tr/
http://kytam.kku.edu.tr/
http://kaum.kku.edu.tr/
http://ceaum.kku.edu.tr/
http://kumal.kku.edu.tr/
http://seuam.kku.edu.tr/
http://kizilirmak.kku.edu.tr/
http://ydoaum.kku.edu.tr/
http://yzaim.kku.edu.tr/
http://tomer.kku.edu.tr/
http://kapum.kku.edu.tr/
http://bisag.kku.edu.tr/
http://odauyam.kku.edu.tr/
http://sporum.kku.edu.tr/
http://aauam.kku.edu.tr/
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=patentvemarkabirimi

X Kayitl1 herhangi bir KGBR bilgisi bulunmamaktadir. Kapat

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Kirikkale Universitesi’nin misyon, vizyon, stratejik hedefleri belirlenmis ve 2020-2024 Stratejik Planinda yer verilmistir.
Kurum Misyon ve Vizyonu
Kurumun misyonu: “Nitelikli akademik programlari ile bolgenin ve iilkenin kalkinmasina hizmet etmek; bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinin tiimiinii igine
alan genis bir yelpazede aragtirmalar yapmak; insani degerlere saygili, bilgi tireten ve tirettigi bilgiyi hayata doniistiiren, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
siirecine katkida bulunan gelecegin genglerini yetistirmek™ olarak belirlenmistir.

Kurumun vizyonu: “Egitimi ve 6zgiin arastirmalartyla taninan bir tiniversite olmak”

‘Egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi stirekli iyilestiren; dijital diinyayla uyumlu bilimsel faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan bir tiniversite olmaktir’ olarak belirlenmistir.
Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin amaglari; egitim 6gretim, tammrlig artirma amaciyla 6zgiin arastirmalar gergeklestirme, kurum kiiltiirii ve kurumsal yapiyr gelistirme ve
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida bulunma bagliklarinda belirlenmistir. Bu basliklarla ifade edilen genel amaglara ulagma dogrultusunda,
birinci temel amag i¢in 12 alt hedef, ikinci temel amag igin 7 alt hedef, iigiincii temel amag i¢in 7 alt hedef ve dordiincii temel amag igin 5 alt hedef olmak iizere
31 hedef belirlenmistir.

Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yapilan uygulamalar ve uygulamalardan elde edilen sonuglar: Kirikkale Universitesi,2014-2018 stratejik plan
hedefleri izlenmis ve performans gostergelerine yansitilmistir. 2019 yilinda 2014-2018 stratejik plan ¢iktilar1 degerlendirilmis ve 2020-2024 stratejik plan
hazirlanmustir.

Kirikkale Universitesi stratejik amaglar ve hedefler ig kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmektedir. Universitemizde i¢ paydaslarimizin goriis ve
Onerilerini tamml siiregler cergevesinde almak i¢in §grencilerimize, akademik ve idari personellerimize periyodik olarak anketler yapilmakta ve sonuclari analiz
edilerek degerlendirilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde bulunan dilek, oneri ve sikayet kutular1 15 giinliik periyotlarda agilarak degerlendirilmektedir.
Ayrica i¢ paydaslarimizdan dgrencilerimiz goriis ve onerilerini tiniversitemizin web sayfasi tizerinden idari ve akademik personellerimiz ise personel daire
bagskanlig1 web sayfasi lizerinden internet yolu ile ve tiniversitemizin 4 farkli noktasinda hizmet veren beyaz masa uygulamalariyla paylasabilmektedirler.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ¢gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

Kirikkale Universitesi’nin TSE EN ISO 9001: 2015 kalite yonetim sistemi cergevesinde kalite politikasi belirlenmistir. Universitemiz kalite politikasini; Kalite
Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Alt Komisyonlari, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Birim Kalite Koordinatorleri ve sahip oldugu Kalite
Yonetim Sistemi standartlari ile uygulamaktadir. Bu kapsamda yapilan egitimler, i¢-dis tetkikler ve uygulamalarla kalite kiiltiirti kurum iginde igsellestirilmeye
calisilirken, Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ile de i¢ paydaslarimzin kalite siireglerine katilimi saglanmaktadir. Universitemizin kalite politikasini
uygulamaya gegirmek igin; kalite giivencesi, egitim ¢gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi faaliyet alanlarim kapsayan siireclerde 7
proses ve 6 prosediir, 6 talimat ve 152 is akis semasi1 olusturmustur.

Ayrica Universitemizde 6grenci memnuniyeti, akademik personel memnuniyeti ve idari personel memnuniyet diizeyleri yilda 2 kez yapilan memnuniyet endeksi
anketleri ile olgiilmekte, sonuglar Yapisal Esitlik Modellemesi ile degerlendirilmektedir. Her birimin skoru ayri ayr1 hesaplanmakta olup, sonuglar da
kiyaslanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kirikkale Universitesi egitim ve 6gretimde rekabet giiciinii ve tercih edilebilirligi artirmak, 6zgiin arastirmalar ile tanmirhigimi artirmak, kurum kiiltiirii ve
kurumsal yapiyr gelistirmek ve toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmak amaglar ile iligkili olarak performans gostergeleri
belirlenmistir. Bu gostergeler 2014-2018 ve 2020-2024 Stratejik Planlarinda ilan edilmistir. 2019 yil1 igerisinde 2014-2018 stratejik plam gdzden gegirilmis,
elde edilen sonuglar degerlendirilerek yeni bir stratejik plan olusturulmustur. Yillik olarak Universiteye bagli birimler Akademik Faaliyet Raporu ve Idari
Faaliyet raporu hazirlamaktadir. Birimlerin y1l igerisindeki performans ve gelecek yil hedefleri yillik olarak degerlendirilmektedir. Ayrica tiim birimler yillik
olarak is-zaman ¢izelgesi hazirlayarak yillik hedefleri tespit edilip takip edilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun ig kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarimin tiimiinde tammli politikalar
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin
gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siirelerle iligkili tim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin onlemler
alinmaktadir.

2. ¢ Kalite Giivencesi
A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kirikkale Universitesi, egitim-ogretim, arastirma faaliyetleri, topluma hizmet ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu
kapsamda tamimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla Kalite Giivence ve Akreditasyon Yonergesi'ni yiiriiriiliige koymustur.
Yonergeye gore Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Kalite Koordinatorliigi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari olusturularak, yetki, gorev
caligma usul ve esaslar1 belirlenmistir. Bunlarin yaninda, gérev tanimlari belirlenmis ve bunlara kurumun web sitesinde yer verilmistir.

Universitemiz de ayrica, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, TS EN 10002 Miisteri Memnuniyeti Sistemi ve TS ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi icin Genel Sartlar Standard: ile akredite olan bazi birimlerimizin(Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi KBB ve Boyun
Cerrahisi ABD) akreditasyon sartlar1 kapsaminda da sistem ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Universitemiz kalite giivencesi kapsaminda kurumsal dis degerlendirmeden gegmistir. Ayrica TS EN ISO 9001 KYS, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi, 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi standartlar1 kapsaminda dis tetkik ve degerlendirmeden gegmistir. Bu
degerlendirme sonucunda kazanilan deneyimler iiniversitemize yon vermektedir.

Yapilan tetkikler ve bilgilendirme toplantilari ile ¢alisanlarin kalite ve akreditasyonun benimsenmesi ve yayginlasmasi tesvik edilmistir. Idari siireclerde ise
KYS (Kalite Yonetim Sistemi) kapsaminda yapilan egitim, toplant1 ve benzeri faaliyetler ileOryantasyon Egitim Karti kalite yonetim sisteminin yayginlagsmasi
desteklenmistir.

Tiim bunlarim yaninda; Universitemizde Kalite Gelistirme veY 6netim Birimi tarafindan Y6netimi Gozden Gegirme (Y GG) toplantilarinda Kalite Giivence
Sistemi degerlendirilmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Universitemizin siiregleri PUKO dongiisiine gore sekillenmektedir.

Planlama: Mevzuat, analizler, anketler, stratejik planlama, i¢ ve dis degerlendirme, akademik ve idari raporlar, memnuniyet anketleri
Uygulama: Akademik takvim, ders plan ve programlari, performans programu, yiiriitiilen faaliyetler, i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani
Kontrol: Mevzuat, izleme, 6l¢gme, degerlendirme ve sonug raporlari, idari ve akademik raporlar, dilek oneri ve sikayet bildirimleri

Onlem: Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Boliim Kurulu Kararlart

Egitim ve ogretimle ilgili PUKO dongiisii ¢ercevesinde her boliim 6nce miifredatini olusturarak uygun teorik ve uygulamali olarak verilecek dersleri
planlamaktadir. Uygulama kisminda ise bu dersler bir plan dahilinde grencilere verilmektedir. Uygulama sirasinda karsilasilan aksakliklar bolim baskanligi ve
dersleri veren ogretim elemanlart tarafindan geri bildirimler alarak kontrol edilmektedir. Uygulamada karsilasilan problemler bolim kurullarinda
degerlendirilerek, gerekirse derslerin kaldirilmasi, yeni dersler eklenmesi, teorik derslerin yaninda uygulamali dersler koyulmasi, derslerin igeriginin
giincellenmesi saglanmaktadir. Siire¢ KYS kapsaminda proses yaklasimi ile de desteklenmistir.

Arastirma — gelistirme PUKO dongiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularini tespit etmesi, arastirma konusu kapsaminda literatiir taramasi yaparak
yontem belirlemesi, belirledigi arastirma modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak icin Kirikkale Universitesi BAP Birimi’ne
basvurmasi ile gergeklesmektedir. ilgili projeler hakem ve etik komisyonlarinca degerlendirildikten sonra bilimsel katki saglayacag: diisiiniilen arastirma
projelerine destek verilmektedir. Arastirma projelerinin sonug raporlart BAP Birimi tarafindan degerlendirilerek aragtirma siireci sonlandirilmaktadir. Siireg¢ KY'S
kapsaminda lisansiistii ve BAP proses yaklasim ile de desteklenmistir. Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisiiniin yani siraSiirekli Egitim
Prosesi, Miisteri Memnuniyeti Prosesi ve Satinalma prosesi ile desteklenmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kiiltiirii

Kirikkale Universitesi rektorii; kurumda kaliteyi kalic1 hale getirmek icin kalite calismalarini koordine edilmesini saglamakta ve kalite siireglerini sahiplenen bir
anlayis igerisindedir. Bu baglamda kalite yonetim siirecimizi etkin kilmak i¢in Rektoriimiiz bir rektdr yardimcimizi kalite yonetim temsilcisi ve kalite
koordinatérii olarak gorevlendirmistir. Kalite alt komisyonu faaliyetleri rektdr yardimeist tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir.

Ayrica 2019 yilinda gergeklestirilen akademik ve idari faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, 6-9 Subat 2020 tarihleri arasinda Yonetici
Egitimi ve 2019 yili degerlendirme, 2020 Y1li Planlama galistayl, akademik ve idari birim amirlerinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Universitemizde kalite
kiiltirtiniin yayginlastirilmasi ve kalite farkindaliginin artirilmast amactyla birim yoneticileri ve boliim bagkanlarinin katilim sagladigi bes ginlik TS EN ISO

9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel, Dokiimantasyon, Risk Yénetimi ve ¢ Tetkik egitimi verilmistir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda c¢aligmalarim yiiriitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde ig kalite giivencesi mekanizmalari (stiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve

sorumluluklar, kalite araglart) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir.
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile karumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii, kurumdaki biittinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Paydas Katihm

A.3. Paydas Katilim1
Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. T¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

Universitemizce verilen hizmetlerin, paydaslarimizin ihtiyaglart dogrultusunda sekillenmesi kurumumuz agisinda 6nemlidir. Sunulan hizmetlerin nihai
yararlanicist paydaslarimizdir. Onlarin memnuniyeti kurumsal anlamda bizi basarili kilmaktadir. Egitim sektoriinde biiyiik bir kurum olarak ¢ok sayida
paydasimiz bulunmaktadir. Bunlarin her biriyle dogru iliski kurmak oOnemlidir. Burada stratejik yonetim anlayisi one ¢ikmakta olup tarafimizdan
uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

- Paydaslarimiz belirlenmekte,

- I¢ ve dis paydas olarak gruplandirilmakta,

- Etki ve 6nem baglaminda 6nceliklendirilmekte,

- Universitemizce verilen hizmetlerimizle iliskilendirilmekte,

- Paydasin 6nem ve etki diizeyine gore uygun ¢alisma sekli ortaya konulmakta,

- Belirli periyotlarla paydas goruisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Paydas analizi katilime1 bir yonetim anlayis saglamanin en 6nemli aracidir. Universitemizin sundugu hizmetlerle ilgisi olan, dogrudan veya dolayl olarak
tiniversitemizi etkileyen ve Universitemizin faaliyetlerinden etkilenen kisi ve kurumlar paydaslarimizdir. Bunlardan tniversitemiz iginde yer alanlar i¢
paydaslarimizi, disinda yer alanlar dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Paydas analizi ¢alismalarini yiiriitmek tizere ¢alisma gruplari olusturulmustur. Bu gruplar
tarafindan paydaslar tespit edilmis, birim temsilcileri tarafindan etki ve énem derecesine gore 6nceliklendirilmistir. Universitemiz periyodik olarak yaptig1 anket
uygulamalari ve diizenledigi toplant1 ve organizasyonlarla paydaslarimizin gériislerini almaktadir. 2020-2024 KU Stratejik Planinda paydas analizi konusu
detayl1 olarak yapilmustir.

Universitemiz i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimim gok degisik mekanizmalarla saglamaktadir. Kirikkale Universitesi 6grenci
konseyi baskani kalite komisyonunun dogal iiyesidir. I¢ paydaglarimizdan 6grencilerimizin goriis ve onerileri 6grenci konsey bagkam tarafindan kalite
komisyonuna sunularak degerlendirilmektedir.

2018 yilinda TS EN 10002 Miisteri Memnuniyeti Y 6netimi sistemi kapsaminda dilek, 6neri ve sikayet kutularina i¢ paydaslarimiz tarafindan yapilan dilek,
Oneri ve sikayetlerin izlemesi yapilarak sonuglar degerlendirilmektedir. 2018 yilinda i¢ paydaslarimiza sikayet degerlendirme anketi uygulanarak katilim
araglarimizin etkinligi 6 (Alt1) alt boyutta degerlendirilmistir.

Universitemiz dis paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimim degisik mekanizmalarla saglamaktadir. Kirikkale Universitesi Kariyer
Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezun 6grencilerimize kariyer tercihlerinde destek vermektedir. Kariyer hedeflerinin belirlenmesinde, yeni kariyer
olanaklarini arastirmada, beceri ve deneyim kazanmalarinda kendilerine destek olunan mezun 6grencilerimizin tiniversitemizdeki akademik ve hizmet kalitesi ile
ilgili goriigleri alinarak iyilestirme siireclerimizde degerlendirilmektedir. Universitemizin mezun 6grencilerimize yonelik bir diger uygulamas ise “Mezun Takip
Sistemi”dir. Universitemizin kurulusundan giiniimiize kadar 72.384 mezun vermistir. Mezun 6grencimizin hem iiniversitemizle hem de kendi aralarindaki
iletisimi saglamayl amaglayan sistem sayesinde mezun Ogrencilerimizin goriislerinin alinarak karar alma ve iyilestirme siireglerinde degerlendirilmesi de
miimkiin olmaktadir.

Universitemizin web sayfasi ve diizenli olarak basilan “Kirikkale Universitesi Biilteni” araciligiyla {iniversitemizin karar ve uygulamalarindan dis
paydaslarin haberdar olmasi saglanmaktadir. Sosyal medya kanaliyla dis paydaslarin bilgilendirilmesi bir diger yontem olarak kullanilarak iiniversitemizin
kurumsal sosyal medya hesaplar tizerinden bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica birimlerde yer alan bilgi ekranlar1 ve her yil i¢in olusturulan tiniversitemizin
faaliyet raporlart da dig paydaslarimizi karar ve uygulamalarimizin paylasilmasinda ara¢ olarak kullanilmaktadir. Dis paydaslarimiz goriis ve Onerilerini
tiniversitemizin web sayfasi tizerinde bulunan “Dilek, sikayet, oneri paneli” tizerinden paylasabilmektedirler. Ayrica tiniversitemizin kurumsal sosyal medya
hesaplar1 araciligtyla tarafimiza ulasan goriis ve 6neriler degerlendirilerek gerekli nlemler alinmaktadir.

2019 yili igerisinde egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet gibi alanlarda akademik ve idari is birlikleri yapmak, tniversite-sanayi
etkilesimini ve {iniversite-sehir biitiinlesmesini saglamak igin tiniversitemiz UNIKOP dénem baskanlig1, Prof. Dr. Fuat Sezgin Y1li koordinatérliigii kapsaminda
¢ok sayida etkinlik gergeklestirilmistir.

D1s paydaslarimizla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki konularinda ¢ik sayida is birligi protokolleri ve faaliyetler gerceklestirilmistir.
i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siire¢lere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas
katilim1 uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

4. Uluslararasilasma
A.4. Uluslararasilagma

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmnan bir iiniversite olmak vizyonumuzun bir pargasidir. Ayrica iiniversitemiz stratejik planinda
uluslararasilasma diizeyini artirmak hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Universitemiz Erasmus kapsaminda 126, Mevlana progranmi kapsaminda 41 anlasma
vapilmistir. 23 {iniversite ile ikili is birligi protokolii yapilmistir. Uluslararasilasma kapsaminda Avrupa Universiteler Birligi ve Diinya Universiteler
Birligine tiye olunmustur.

Uluslarrasi ........is birligi anlasmasi yaptlmustir.

A.4.2. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Dis Iligkiler Bagkanligi Universitemizin uluslarasi iligkilerini yiiriitmek ve gerek yurtici gerekse yurtdist degisim programlarim koordine etmektedir. Birimin
misyon, vizyon, gorev ve sorumluluklar: ve fiziksel yapis1 belirlenmistir ve faaliyetler diizenli olarak ilgili birim faaliyet raporlarinda takip edilmektedir.

Ogrenciler kurumlar arast anlasmalar gergevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim 6gretim faaliyetlerinin bir
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akademik yilii (giiz ve/veya bahar dénemlerini) iiniversitede devam edebilmektedir. Kurumlararas: anlagma listesi ve ilan siireci Dis iliskiler ve AB
Koordinasyon Birimi web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Erasmus+ Programi kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin hazirlamis oldugu uygulama el kitabinda yer alan kriterler ve kurumlar arasi anlasma
cercevesinde Ogrenci bagvurulart alinmaktadir ve 6grenciler programdan faydalanabilmektedir. Programdan faydalanan ogrencilerin aldigi dersler 6grenim
protokoliinde gosterilmektedir ve programdan yararlanma durumlari transkriptlerinde belirtilmektedir.

Farabi ve Mevlana Programlar1 kapsaminda, YOKiin yayinladig1 yonetmelik ve yiiriitme kurul karari, hazirlamis oldugu uygulama el kitabi ve kurumlar
arasi1 anlagsma gercevesinde §grenci basvurular: alinmakta ve 6grenciler programdan faydalanmaktadir. Programdan faydalanan dgrencilerin aldigi dersler 6grenim
protokoliinde gosterilmektedir ve programdan yararlanma durumlar: transkriptlerinde belirtilmektedir.

Yabanci uyruklu &grencilere iliskin ¢alismalar “Yabanct Uyruklu Ogrenci Ofisi” tarafindan gergeklestirilmektedir. Uluslararas1 6grenci ve ziyaretgiler icin
tabelalar Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanmigtir. Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirlenmis puanlama esaslar1 gergevesinde 6grenim ve staj hareketliligine
basvuran dgrenciler i¢in ek degerlendirme kriterleri mevcut olup s6z konusu hareketlilige bagvuran grencilerin durumlarini belgelendirmeleri kayd ile ek puan
alarak degerlendirilmeleri esastir.

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklar1

Uluslar arasilasma dogrultusunda {iniversitemiz biit¢esinin yaninda, ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla yapilan projeler ve isbirlikleri (Stratejik Plan s. 5, 17
kapsaminda kaynaklar saglanmaktadir. 2019 yilinda toplam dig 6grenci, dgretim iiyesi degisim faaliyetleri kapsaminda 219.800,00 avro kaynak tahsis edilmistir.
Bilimsel Arastirma Merkezi akademik personelin yurtdist bilimsel faaliyetleri desteklenmektedir. Bu kapsamda 60 akademik personel desteklenmistir.

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuz uluslararasi performansini izlemek iizere Times Higher Education URAP ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksigostergeleri izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas: dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarn Tasarim ve Onay1
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B. EGITIM VE OGRETIM

2019 yili sonu itibariyle Kirikkale Universitesi biinyesinde 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, Rektorliige bagl 21 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve laboratuvar ile 5 boliim bulunmaktadir. Toplam 36.143 Ggrencinin egitim-6gretim gordiigl tniversitede, 1.210 akademik, 832 idari
personel ve 4D is¢i statiisiinde 583 personel olmak tizere toplam 2.625 personel gorev yapmaktadir.

https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Genel Ogrlst

B.1.1. Programlann tasarim ve onay1

Universitemiz egitim-6gretim programlarimn tasarimi béliimler ve akademik kurullarim isbirlikli ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademik kurullar,
program tasarimlarinda programin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC), AB ve Bologna siireciyle uygunlugunu denetlemektedirler.
Programlarin doluluk orani Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligimin internet sayfasinda yer almaktadir. Program tasarimlarinda paydas gériisleri alinmakla birlikte
cesitli fakiiltelerde uygulamalara iligkin kanitlar sunulmasinda sinirliliklar s6z konusudur. Birimlerimizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmakla birlikte program
tasarim siireglerinde ve iyilestirmelerinde mezunlarin aktif katiliminin saglanamadig1 soylenebilir.

https://oidb.kku.edu. tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Doluluk Oran 2019
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

http://mezunlar.kku.edu.tr/
http://mezunlar.kku.edu.tr/Etkinlikler.aspx

Ayrica iiniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda gelecegin mesleklerine yonelik yeni boliim ve programlar acilmasi ve disiplinler arasi lisansiistii programlarin
sayica artirilmasi, stratejik hedefler arasinda bulunmakta olup 2020 yilindan itibaren bu dogrultudaki ¢alismalar 6nem kazanmistir.

https://panel kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-2024%20STRATE]%C4%B0K%20PLANILpdf

B.1.2. Program amaclan, ¢ciktilan ve programm TYYC uyumu

Universitemizde programlarin amaglar, giktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu, programlarin seffafligi, taninma
durumlari dikkate alinarak saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin olusturdugu TY Y C kriterleri diizenli olarak takip edilerek ilgili giincellemeler


http://abofisi.kku.edu.tr/
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/Duyuru/2019faaliyetraporu.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16017
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/Duyuru/2019faaliyetraporu.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/Duyuru/2019faaliyetraporu.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
http://tr.urapcenter.org/2018/2018_t9.php
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=GenelOgrIst
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Doluluk_Oran_2019
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
http://mezunlar.kku.edu.tr/
http://mezunlar.kku.edu.tr/Etkinlikler.aspx
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C. 2020-2024 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf

gergeklestirilmektedir. Ozellikle 2019 yili igerisinde yapilan galismalarla bu hususta eksigi olan birimlerin bilgi paketlerindeki eksikleri giderdigi tespit
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sistemli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesiyle ilgili ¢aligmalarin yeterli diizeyde ve kanita dayali olmadigi goriilmektedir.

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullart AKTS degerleri temel alinarak belirlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmast igin; kayith oldugu
programin zorunlu ve segmeli tiim derslerini basari ile tamamlamasi gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Universitemiz resmi sitesinde bilgi paketi baslig1 altinda programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar ilan edilmistir. Tiim 6grenci giktilart Ogrenci Bilgi
Sisteminde, Bologna Bilgi Sistemindeve bolim veya anabilim dallarinin web sayfalarinda kayithidir. Yetkili boliim ve anabilim dali baskanliklari, ders
kazamimlarini ve program ¢iktilariyla iligkisini incelemektedir. Programlarin egitim amaglari ve grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik
kurul kararlar1 ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir. Diger taraftan akademik birimlerin ekseriyetinde program ¢iktilar1 ve ders
§grenme kazanimlarinin her birine tek tek ne 6lgiide ulasildigim izleyen mekanizmalar mevcut degildir. Bu nedenle etkili degerlendirmeler yapilamamaktadir.

2019 yilinda tniversitemizin 6nlisans ve lisans diizeyinde egitim yapan biitiin birimlerinde yer alan ortak igerige sahip derslerin aym kod ve ad altinda
birlestirilmesine yonelik kapsamli bir ¢alisma yapilmistir. Bu gergevede 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmak iizere 6grencilere farkli bsliim
ve birimlerden ders alma imkani taninarak mezun olmalarina yonelik iyilestirmeler saglanmistir. Bu uygulama ayni zamanda 6grenci merkezli egitim anlayisina
yonelik bir iyilestirme ¢aligmasidir.

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477

https://obs.kku.edu.tr/oibs/

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Universitemizde 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasina yardime1 olmak amaciyla Kirikkale Universitesi Rektorliigii tarafindan merkezi olarak agilan ortak
segmeli ders havuzu bulunmaktadir. Ogrenciler bu ders havuzundan ilgileri dogrultusunda farkli birimlerdeki segmeli dersleri alabilmektedir. Bunlarin yani sira
ogrenciler kendi alanlarinda ve farkli disiplinlerde derinlik kazanmak i¢in kayitli olduklar1 anabilim dallarindaki ¢esitli segmeli derslerden faydalanmaktadirlar.
Fakiiltelerde segmeli ders orani diger dersler toplamina gore %25 olarak belirlenmektedir. Ayrica 6grencilerin 21. Yiizyil becerilerinin gelistirilmesine dogrudan
katki saglayacak Girisimcilik, Elestirel Diistinme, Analitik Diisiinme, Cevre ve Is Giivenligi, STEM gibi yeni dersler farkli birimlerimizin miifredatlarina
eklenmistir. Farkl fakiiltelerden 6grenciler disiplinler arasi derinlik kazanmak veya derinliklerini artirmak igin

(Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, IIB Fakiiltesi, vb) acilan yandal ve ¢ift anadal programlarma basvurabilmektedir. Ancak 6grencilerin kendi alan
derslerine farkli bakis acilart gelistirebilecek tematik anlayigla agilmis disiplinleri birlestiren ortak derslerin simrliligi séz konusudur. Diger yandan
universitemizin biitiin birimlerindeki zorunlu ve segmeli ortak i¢erige sahip derslerin ayn1 kod ve ad altinda birlestirilmesinin, 6grencilerin farkli birimlerden ders
almalarma, boylelikle onlarin psikososyal ve mesleki gelisimlerine; disiplinler arasi anlayis olusturmalarina; kisiler arasi yeterlilik ve kiiltiirel derinlik
kazanmalarina katki saglamasi beklenmektedir.

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1429
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=0913377003550532228311153221636606355703732233291366903556035600

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/program bologna info.aspx
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

https://panel kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/ortaksecmeli uygulama ders programi.doc

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Universitemizde verilen tiim derslerin AK TS kredisi mevcuttur. AKTS kredisi, bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin, 6grencinin yapmasi gereken galismalarin
tamamint (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, devler, vs.) kapsayan, is yiikiinii temel alan bir degerdir. Her ders ve uygulamanin is yiikii
belirlenerek AKTS’ye gore hesaplanmis ve internet ortaminda kamuoyu ile paylagilmistir. Bologna siirecine uygun olarak diizenlenen Diploma Eki’nde
dgrencinin tamamlamasi gereken toplam AKTS kredi degerini gosteren transkript belgesi bulunur. Ders kredilerinin giincellenmesi yapilan geri bildirimler
iizerine her yil Egitim Planlama Komisyonunda goriisiilerek karara baglanir ve Universite Senatosuna sunulur. YOK tarafindan taninan bir iiniversiteden almmis
onceki dersler, fakiiltenin ders ve program ¢iktilarina uygun olmasi halinde taninir ve kredileri ile birlikte transfer edilir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde kullanilan 6lgme degerlendirme yontem ve 6lgiitleri Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeliginde
tanimlanmistir. Her Egitim-Ogretim Donemi baslamadan Universitemiz Senatosunda belirlenen akademik takvim iiniversitemiz internet sayfasinda ilan
edilmektedir. Sinav sonuglar1 akademik personel tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine yonetmelikte belirlenen tarihler igerisinde girilmektedir. ilan edilen smav
sonuglarina grenciler bireysel sayfalarindan ulagmaktadirlar. Kirikkale Universitesi lisans ve lisansiistii egitim siirecleri bilgi paketleri ve ilgili yonetmeliklerle
web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Universitemizde uzun siiredir kullanilmakta olan Ogrenci Otomasyon Sistemi mevcuttur. Bu sistem Tiirkiye’de baska tiniversitelerce de kullanilmakta olan
profesyonel bir yazilim igermektedir. Universite birimlerinin talepleri dogrultusunda iiniversite mevzuati ve isleyisi uygun olacak sekilde her yil giincellemeler ve
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http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477
https://obs.kku.edu.tr/oibs/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1429
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0913377003550532228311153221636606355703732233291366903556035600
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/16477
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/program_bologna_info.aspx
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/ortaksecmeli_uygulama_ders_programi.doc
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

degisiklikler gergeklestirilmektedir(@megin tiniversiteye 6zgli bagil degerlendirme sistemine gore islem yapilmasi). Bu sistemin isleyisini 6nlisans ve lisans
diizeyinde Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligy, lisansiistii diizeyde Enstitii Miidiirliikleri gerceklestirmektedir.

https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla
iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ders kazanimlarnn program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan edilerek, egitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma imkéanlar1 vb.) goézetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal tasarnm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmig olan dgrenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin tamnmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 63renmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tammli siiregler; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin almis oldugu kararlar
dogrultusunda, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) yerlestirme kilavuzunda yer alan kriterler, Universitemiz Senatosunca belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde yiirtitiilmektedir.

Universitemizde 6grenci kabulii islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu ve OSYM tarafindan belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Ayrica programlarin 6zelliklerine
gdre iiniversite senatosu da ek kriterler belirleyebilmektedir. Yatay gegis, dikey gecis, 6zel dgrenci, YOS, CAP ve Yandal grenci kabullerinde uygulanan kriterler
iiniversite senatosu tarafindan kabul edilen ilgili yonetmelik ve yonergelerde agik ve ayrintili bir sekilde tammlanmugtir.

https://genelsekreterlik .kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik
Kirikkale Universitesi muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

Kirikkale Universitesi dnlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav Yénetmeligi

Kirikkale Universitesi ve lisans diizeyinde yabanci uyruklu égrenci kabuliine iliskin Yénerge

Yaz okulu ders alma esaslari

Ogrenci ilk kayit is akis semasi

https://ogrenciportal kku.edu.tr/

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora programi dgrenci kabul islemlerinde Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Cergeve Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu
Lisansiistii Egitim Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Kirikkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve bu yonetmelige gore
hazirlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi ¢ergevesinde belirlenen kriterler uygulanmaktadir.

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx? 5 5 5
MevzuatKod=7.5.21510&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=LISANSUSTU%20EGITIM%20VE%200GRETIM%20YONETMELIGI

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/01/20170116-2.htm
https://genelsekreterlik kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik
http://fbe.kku.edu.tr/

https://sbe kku.edu.tr/Enstitu

http://sgbe.kku.edu.tr/

Ayrica tiniversite-sanayi ve tiniversite-kamu isbirligi kapsaminda g¢esitli paydaslarla protokoller yapilarak lisansiistii 6grenci alimlar1 gergeklestirilmistir.
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https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/muaf_int_yonerge.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/onlisanslisansyonetmelik210716.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yabanciuyruklu.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yazokuluesaslari.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/isak?s/37_ogrenci ilk Kayit is Akis semasi.docx
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=L?SANS�ST� E??T?M VE �?RET?M Y�NETMEL???
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/01/20170116-2.htm
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://fbe.kku.edu.tr/
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu
http://sgbe.kku.edu.tr/

https://panel.kku.edu.tr/Content/fbe/alimlar/2020 _bahar%20_protokol%20(fbe).pdf

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1408

Ozel yetenek gerektiren programlara Ggrencilerin kabulii, OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde gerceklestirilmektedir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ilgili boliimlerinde okumak isteyen 6grenci adaylarinin yeteneklerinin belirlenmesi igin, tiniversitelerimizin ilgili
fakiiltelerine dogrudan bagvurmalar1 gerekmektedir. Bu adaylarin degerlendirme ve segme islemleri rektorliik tarafindan olusturulan komisyon marifetiyle
yapilmaktadir. Bagvuru sartlari ve sinav kilavuzu iiniversitemizin ve fakiiltelerin ana sayfalarindan ilan edilmektedir.

https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/pdf/2019-2020%20yetenek/%C4%BOLAN%20METN%C4%B0%202019-2020.pdf

https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte
https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/13162

Universitemizde Uluslararasi Ogrencilerin temini Yiiksekogretim Kurulu’nun hazirlamis oldugu yonetmelik ve Universitemizin hazirlamis oldugu yonerge
cercevesinde yapilmaktadir. Senato kararlari ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Konu ile ilgili kontenjan, bagvuru siirecleri hakkinda detayl: bilgi Uluslararasi
Ogrenciler i¢in web sayfasindan yaymlanmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune Iliskin Esaslar.pdf

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniyla-egitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Universitemizde degisim programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii ise Dis iliskiler Bagkanligi tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenciler kurumlararast
anlagmalar gergevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlarindan faydalanarak egitim ogretim faaliyetlerinin bir akademik yilin1 veya yariyilim
universitemizde siirdiirebilmektedir. Kurumlararasi anlagma listesi ve ilan siireci Dis Iliskiler Bagkanligi web sayfasindan yayinlanmaktadir.

http://abofisi.kku.edu.tr

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin izleme faaliyetleri ilgili yonetim kurullari marifetiyle yapilmakta bu dogrultuda
gerekli degisikliklere ve giincellemelere yer verilmektedir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Universitemiz 6grencilerinin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi islemleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin
diizenlemeleri dikkate alinarak, Universitemiz Senatosunca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Is ve islemler 6grenci bilgi sistemi programi
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Kirikkale Universitesi yandal Yénergesi

Kirikkale Universitesi cift anadal programi Y6nergesi
Kirikkale Universitesi dnlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecig Y6nergesi

Yatay gecis Y6netmeligi ek madde 1 uygulama esaslari

Ozel 6grenci Yonergesi
https://sbe.kku.edu.tr/enstitu/sayfa/index?sayfa=enstituyonetmelik
Kirikkale Universitesi muafiyet ve intibak islemleri Y6nergesi
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/genelbilgiler.php

Pedagojik Formasyon Egitimi Y6nergesi

Erasmus+ Programi kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin hazirlamis oldugu uygulama el kitabinda yer alan kriterler ve kurumlararasi anlagma cergevesinde
Ogrenci basvurulart alinmaktadir ve 6grenciler programdan faydalanabilmektedir. Programdan faydalanan &grencilerin aldign dersler 6grenim protokoliinde
gosterilmektedir ve programdan yararlanma durumlari transkriptte belirtilmektedir.

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Erasmusplusbelgeler

Farabi ve Mevlana Programlari kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu’nun yaymladigi yonetmelik ve yiirtitme kurul karari, hazirlamis oldugu uygulama el kitabi ve
kurumlararasi anlagma cergevesinde 6grenci basvurular alinmakta ve 6grenciler programdan faydalanmaktadir. Programdan faydalanan 6grencilerin aldig: dersler
6grenim protokoliinde gosterilmekte olup programdan yararlanma durumlari transkriptte belirtilmektedir.

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=mevlanabelgeler

Degisim programindan faydalanan 6grenciler, faaliyet siireglerinin sonunda nihai rapor doldurmakta ve programdan memnuniyet durumlarin belirtmektedir.
Erasmus+ programina ait raporlar ¢grenciler tarafindan online alinmakta ve proje dénemi sonunda istatistiki olarak degerlendirilmektedir, ayrica; Farabi ve
Mevlana degisim programlar kapsaminda 6grenci sozel raporlart dosyalanmaktadir. Her akademik y1l sonunda, raporlar incelenmekte ve bir sonraki akademik y1l
icin planlamalar yapilmaktadir. Ayrica Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan sertifika programlari ve kurslar diizenlenmektedir.

https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestld=ECAS LR-5167487-
pYcrgSKzztOlnzrtvDIvXtwUKaQzSbzUgnbGuNxbe7Z1z0S5vaLvYFSOySS Au7Pd6 VOzoyX3 WENOWADuJImzlzwvsm-rSOvSrmBGY CEFj TwyKt8 W8-
12XLwyEsUII 972¢0zS5C0Zej7Vb52QjY ABzYKI WbUiy

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Erasmusplusbelgeler

https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=mevlanabelgeler

https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Content/sks/NewFolder/2019%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu_2077793.pdf

https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Mevzuat

https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=TamamlananEgitimler
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https://panel.kku.edu.tr/Content/fbe/alimlar/2020_bahar _protokol (fbe).pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1408
https://sporbilimleri.kku.edu.tr/Fakulte
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/pdf/2019-2020 yetenek/%C4%B0LAN METN%C4%B0 2019-2020.pdf
https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte
https://gsf.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/13162
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_Yurtdisindan_Ogrenci_Kabulune_Iliskin_Esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/kendi-imkaniyla-egitim-alacaklar-yurt-disinda-lise-egitimi-alanlar
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
http://abofisi.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yandal_G.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/ciftanadal_G.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/onlisanslisansgecis.doc
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/yatay_gecis_guz_bahar_ek_madde_1_karar_metni_son_hali_12_ocak_.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/ozel_ogrenci_yonergesi.pdf
https://sbe.kku.edu.tr/Enstitu/Sayfa/Index?Sayfa=EnstituYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/kanun/muaf_int_yonerge.docx
http://yabanciuyruklu.kku.edu.tr/turk/genelbilgiler.php
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/Pedagojik-Formasyon-Egitimi-Yonergesi.docx
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-5167487-pYcrgSKzztOlnzrtvDlvXtwUKaQzSbzUgnbGuNxbe7Z1zO5vaLvYF5OyS5Au7Pd6VOzoyX3WFN0WADuJJmzlzwvsm-rS0vSrmBGYCEFjTwyKt8W8-j2XLwyEsUlL9zf2c0zS5CoZej7Vb52QjYABzYkLWbUiy
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Erasmusplusbelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=farabibelgeler
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=mevlanabelgeler
https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Content/sks/NewFolder/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu_2077793.pdf
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://sem.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TamamlananEgitimler

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygn egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammnmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Universitemizin birimlerinde siirdiiriilen 6gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ogrenenin kendi deneyimleri 1s13inda
bilgilerini yapilandirmasinin kalic1 6grenme tizerindeki etkisi iiniversitemizin birimlerindeki dgretim siireglerinin odaklandigi temel yaklasimdir. Bu yaklagimi
benimseyerek tniversitemiz ogrencilerin mesleki deneyimlerini en iist noktaya ¢ikarmayr hedeflemektedir. Bunu saglamada ise 6grencilerin aktif dgrenenler
oldugu kabul edilerek probleme dayali, proje ve arastirma temelli, isbirlikli ve yaparak-yasayarak 6grenme gibi farkli 6gretim yontemleri gretim siireglerinde ise
kosulmaktadir. Ayrica dgrenciler tarafindan hazirlanan sunumlar, projeler, 6devler ve sergiler gibi etkinlikler 6grenci merkezli egitim siirecini desteklemektedir.

Simif i¢inde kullamlan bu strateji, teknik ve yontemler belirlenirken bazi boliimlerin kazanim hedeflerindeki Bloom taksonomisindeki biligsel diizeylerinde (bilgi,
kavrama, uygulama, sentez, analiz ve degerlendirme) dikkate alindig1 goriillmektedir.

Ayrica, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan da ogrencileri aragtirmaya dayali 6grenmeye yonelten proje yarigmalart da
gerceklestirilmektedir. Kullanilan bu yontem ve stratejilerle sadece biligsel diizlemdeki 6grenmeler hedeflenmemis, 21. Yiizyil becerilerinin gerektirdigi, yaratici,
elestirel, proje temelli, sorgulayici diisiinebilme, isbirligi yapabilme, ¢oklu okuryazarlik (teknoloji, 6grenme, bilgi, duygusal, finansal vb.) girisimcilik, gibi tist
diizey diisiinebilme becerileri gelistirmeye hedefleyen yontem ve stratejiler egitim ve 6gretim siirecinde kullanilmaktadir.

https://sbf kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1044

https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1043

http://fenprojeleri.kku.edu.tr/arduino/index.html
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

Birimlerdeki uygulamalar 6grencileri aktif ve etkilesimli 6grenmeye, disiplinler arasi ¢alismalara tesvik eden ve arastirma becerilerini gelistirmeyi saglayan bir
yapida olmasina ragmen bu durumun izlenmesinde heniiz yeterli asamaya gelinmemis ve paydaslarin goriisleri 6grenme siireglerini bigimlendirmede ise yeterince
kosulamamustir. Ayrica sistemli bir izleme mekanizmasinin olmamasindan dolayr mevcut uygulamalarin degerlendirilmesinde eksiklik hissedilmektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6Zrenme diizeylerine gore farkhlastmlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Universitemizin tiim Fakiilte/Enstiti/MY O birimlerinde 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri planlamalar dahilinde siirdiiriilmektedir. Olgme-degerlendirme yontem
ve tekniklerinin kullanimi birimlerin ihtiyaglar1 ve yatkinliklar1 dogrultusunda tasarlanmustir. Bu nedenle Universitemizin tiim birimlerinde 6grencilerin gelisim
diizeylerini belirlemeye doniik 6l¢gme ve degerlendirme islemleri gergeklestirilmektedir. Bu islemler, Bologna siireci kapsamina da uyumlu hale getirilerek ilan
edilmistir. Universitemizin birimlerinde, 6grencilerin &n lisans ve lisans siirecindeki derslerdeki basarilar1 ve gelisimleri siire¢ temelli degerlendirmeler (proje,
sunum, §dev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.), klasik, ¢oktan segmeli, dogru-yanlis, gibi farkli 6l¢me yontem ve tekniklerle 6lgiilmekte ve hedeflenmis ders
ogrenme ¢ikt1 ve yeterlilikleri belirlenmeye caligilmaktadir. Ogretim elemanlar giiz ve bahar déneminin ilk haftasinda sorumlu olduklar1 her derse ait bilgi
paketlerinden s6z etmekte ve ders igeriklerini 6grencileriyle paylagsmaktadir. Boylece 6grencinin nasil dlgiileceginden ve degerlendirileceginden haberdar olmasi
saglanmaktadir. Olgme degerlendirme is ve islemleri yapilirken, tiniversitemiz genelinde, hazirlanan bilissel diizey kazammlarina (bilgi, kavrama, uygulama,
analiz, sentez ve degerlendirme) uygun 6lgme yontem ve tekniklerinin kullanmildigint sdylemek miimkiin olsa da bu diizeylere uygun 6lgme degerlendirme
caligmalarinin yapildigina iliskin kanita dayali agiklamalar sinirlidir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
gkm=081136612376793885638936311083334834404387603878435555366483444431103355503767938368354853669038896344803637836594389363

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

https://iif kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteOgretimveSinavY onetmeligi

https://sbea.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumDersveSinavProgramlari

B.3.3.0grenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Universitemiz 6grencilerinin kayith bulunduklari programlarda 6grenim deneyimlerini degerlendirmelerine yonelik memnuniyet anketleri, her yariyil sonunda
diizenli olarak uygulanmaktadir. Yapilan anketlerin genel gosterge raporlari tiniversitemizin internet sayfasinda ilan edilmekte ve bu anketler araciligiyla alinan
geri bildirimler ilgili birimlerin gergeklestirdigi akademik kurul toplantilarinda da ele alinarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ancak alinan geri
bildirimler sonucunda planlanan iyilestirme faaliyetlerinin izlenmesine yonelik ¢alismalarin eksik oldugu gézlemlenmistir.
https://tr.surveymonkey.com/results/SM-CS3BOWNR7/

https://tr.surveymonkey.com/results/SM-6PXWDWNR 7/
https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari

https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Dosyalar/2019%20MAYI1S%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ENDEKS%C4%B0
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-OME-2019-2.%20D%C3%B6nem.pdf

Ogrenciler gesitli iletisim ve haberlesme sistemlerinden faydalanarak ya da aktif olarak siirdiiriilmekte olan &grenci topluluklari ve 6grenci temsilciligi sistemi
araciligryla da genel memnuniyet degerlendirmelerini, gesitli talep veya sikayetlerini hizl1 ve etkili bir bigimde Fakiilte Kurulunun dogal tiyesi olarak kabul edilen
ve karar alma siireglerinde de yer alan Fakiilte Ogrenci Temsilcileri aracihigiyla ilgili paydaslara iletebilmektedir.

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index? Sayfa=OgrenciTopluluklar%C4%B1

Ogrencilerin memnuniyet, dilek, 6neri ve sikayetlerini elektronik ortama aktarabilecekleri platformlar Universitemizin internet sitesinde yer almakta ve Kalite
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https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&genel=1&frm=&id=1531
https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1044
https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1043
http://fenprojeleri.kku.edu.tr/arduino/index.html
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0811366123767938856389363110833348344043876038784355553664834444311033555037679383683548536690388963448036378365943893638912353503438837749217537777355003848836336
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://iif.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetmeligi
https://sbea.kku.edu.tr/Bolum/Sayfa/Index?Sayfa=BolumDersveSinavProgramlari
https://tr.surveymonkey.com/results/SM-C53B9WNR7/
https://tr.surveymonkey.com/results/SM-6PXWDWNR7/
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Dosyalar/2019 MAYIS %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET ENDEKS%C4%B0 SONU%C3%87LARI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-OME-2019-2. D%C3%B6nem.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=OgrenciTopluluklar?

Koordinatorliigi Birimi tarafindan aktif bir sekilde izlenmekte olup, alinan geri bildirimler ilgili birimlere iletilmektedir. Bu ¢aligmalar tiniversitenin TSE ISO
10002 Miisteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi kapsaminda PUKO gevirimi tamamlanarak gerceklestirilmektedir.

https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/10002MusteriMemnuniyetiY onetimSistemiEIKitabi.pdf
https://panel kku.edu.tr/Content/kalite/ KKU-OME-2019-2.%20D%C3%B6nem.pdf

Universitemizde her yariyil sonunda uygulanan, 6gretim elemani ve grencilere yonelik genel memnuniyet anketlerinin yani sira bazi birimlerimiz 6grencilerin
kendi 6grenme deneyimlerini degerlendirdikleri anketleri de sistematik olarak uygulamaktadir.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Kayitli olduklari anabilim dalinda, 6grencilere ¢alismalari boyunca akademik is ve islemleri ve kariyer konusunda yol gosterici, rehberlik edici ve gézlemleyici
dgrenci danismanlarinin atamasi boliim baskanliklarinca yapilmaktadir. Danismanlik hizmetinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ders
dis1 damgmanlik yapacag: saatler dgrencilere duyurulmakta ve damsmanlik giin ve saatleri ders programlarina her dgretim elemani i¢in ayrica yazilmakta,
gerektiginde ogrencilere otomasyon sistemi iizerinden mesaj, eposta ya da sosyal medya vasitasiyla ulasilmakta ve grenciler bu uygulamalar araciligr ile
akademik damigmanlarina ulagabilmektedir. Damismanlik faaliyetleri olarak, dgrencilerin ders se¢imi, okula uyum ¢alismalart (1.Siuf &grencilerine yonelik-
Egitim Fakiiltesi), mentorliik yaklasimi (Veteriner Fakiiltesi), tist egitim firsatlar1 konusunda bilgilendirme gibi 6grenciye yonelik akademik damigmanlik
caligmasi yapilmaktadir. Akademik damgmanlik ¢alismasinin daha ¢ok okul ve akademik yasam alanlar1 konusunda oldugu, kisisel-sosyal ve kariyer alanlarina
yonelik 6grenci damgmanlik ¢aligmalarinin ve yonlendirme ¢alismalarimin “danismanlik” tanimlamasi i¢inde heniiz yer almadigini sdylemek miimkiindiir.

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=K anunveY onetmelik

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastnlnus alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu 6l¢me ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
(her yariy1l ya da her akademik yi1lsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kirikkale Universitesi, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siireglerini mevzuata uygun olacak
sekilde adil ve agik sekilde yiirtitmektedir. Bu siireclerle ilgili mevzuat iiniversitemiz personel dairesi baskanligi internet sitesinde sunulmustur. Alim ilanlar1,
basvuru siirelerinin gelisimi ve sonuglanmasina dair agiklamalar da {iniversite internet ana sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. YOKAK’1n Universitemiz
2019 yilina ait Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da belirtildigi gibi Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve bunlarin uygulanmas: tiniversite akademik personeli
tarafindan uygun olarak nitelendirilmistir.

https://kku.edu.tr/Anasayfa

https://personel kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Alstatistikler https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Glstatistikler

https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/istatistikler/gistatistik/mezun20132017.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/istatistikler/gistatistik/genel istatistik.pdf
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12523
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=sayisalveriler

https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=DigerMevzuat
https://personel kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Y onetmelikler

Birimlerde dersler egitim-6gretim kadrosunun doktora, dogentlik temel alan1 ve yabanci dil yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili 6gretim elemanina atanmaktadir.
Bunlar birim, bslim ve anabilim dallarindaki kurullar marifetiyle gergeklestirilmektedir. Birimlerde karsilanamayan &gretim iiyeleri {iniversitenin diger
birimlerinden talep edilmektedir.

S6z konusu durum; Kirikkale Universitesi Akademik Personelinin 2547 sayili kanunun 39.Maddesi Kapsaminda Bilimsel Faaliyetlere Katiliminda Uygulanacak
Usul ve Esaslar ile giivence altina alinmistir.

Bunun yaninda, program zenginligini arttirmak amaciyla anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda kurum disindan §gretim elemani veya konusunda uzmanligi
ile taninan bazi meslek mensuplarindan yararlanilmak tizere 2547 sayili Kanunun 31 ve 40 maddeleri uyarinca gérevlendirme yapilmaktadir. Kuruma digaridan
ders vermek iizere 6gretim elemam segiminde anabilim dallarindan gelen talepler ilgili akademik birim kurullarinda degerlendirilerek dekanliklara iletilmekte ve
dekanlik tizerinden Rektorliige gonderilmektedir. Ancak bu atamalarda takip edilecek usul ve esaslar birimlerin ¢ogunda yazili olarak kayit altinda olmadigt
gozlemlenmistir. Ayrica ilgili gerekgeli kurul kararlar1 genellikle yazili hale getirilmemektedir.

Ders gorevlendirmeleri Universitemiz web sayfasinda yayinlanan Akademik Takvime gore islemektedir. Akademik takvimde belirtilen tarihlere uygun olarak ders
gorevlendirmeleri ile ilgili islemler Universitemiz Rektérliigiiniin tim akademik birimlere génderdigi yazi ile baglamaktadir. Yazida kurum igi ve kurum disindan
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https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/IstekSikayetOneri
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/10002MusteriMemnuniyetiYonetimSistemiElKitabi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-OME-2019-2. D%C3%B6nem.pdf
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kku.edu.tr/Anasayfa
https://personel.kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=A?statistikler 
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=G?statistikler
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/istatistikler/gistatistik/mezun20132017.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/oidb/istatistikler/gistatistik/genel_istatistik.pdf 
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12523 
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=sayisalveriler 
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Di?erMevzuat 
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Yonetmelikler

yapilacak ders gorevlendirmelerine iliskin esaslar siralanmakta ve birimlerden bu esaslara uygun olarak islem yapmalari istenmektedir. Birimler ilgili kurullarda
goriigerek ders gorevlendirmelerini tamamlamakta ve bir ¢izelge olusturarak ders dagilimlarim belirlemekte ve gorevlendirmeler Universitemiz Ogrenci Bilgi
Portalina girilmektedir. Kalite yonetim sistemi belgesi olan birimlerimizde Ders Gorevlendirme Prosediirii de uygulanmaktadir.

https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=IsAkisFormlari

Universitede egitim &gretim performansinin izlenmesi igin 6grenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Ayrica i¢ paydas olarak
akademik personelin memnuniyeti de Olgiilmektedir. Diger taraftan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da deginildigi gibi toplanan verilerin nasil
degerlendirildigi birimlere gére degismektedir ve heniiz tiniversite genelinde sistematik bir nitelik kazanmamustir.

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

https://ogrenciportal kku.edu.tr/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AkaTakvim

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasgimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazanduma ve kalite giivence
sistemi)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi igin cesitli programlar olusturulmugtur. Ogretim
elemanlarina; aragtirma destegi, proje destegi, kongre-sempozyum etkinliklerine katilanlara yolluk-yevmiye ve gerekli izin destekleri gibi imkanlar
saglanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri igin genis olanaklara sahip bir kiitiiphane hizmeti de vermektedir. Bu kapsamda ozellikle iiniversitemiz
biinyesindeki birgok bilim dalim ilgilendiren ¢ok sayida ¢evrim i¢i veri tabani aragtirmacilarin erigimine sunulmaktadir. Ogretim elemanlart s6z konusu veri
tabanlarina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi internet adresinden kolaylikla ulasabilmektedir.

Bunun yaninda yabanci dil destegi, geviri destekleri, Erasmus+ personel hareketliligi, kiitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi, Siirekli ve Uzaktan Egitim
Merkezlerinden yararlanabilme gibi destekler de saglamakta olup tiim akademisyenlerin esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi i¢in tegvikler ve gerekli
duyurular yapilmaktadir. 2019 yilinda ilk kez Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan akademik personele yonelik Ingilizce konusma seanslari diizenlenmistir.
Asagidaki adreslerden bu desteklerle ilgili agiklama ve duyurulara ulasilabilir.

https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://ydyo .kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/98 1

https://ydyo.kku.edu.tr/Idari
http://abofisi.kku.edu.tr/
http://abofisi.kku.edu.tr/erasmus.html
https://otomasyonbap.kku.edu.tr
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://sem.kku.edu.tr/Idari

Universitemizde her yil diizenli olarak Y1llik Hizmet i¢i Egitim Plam gergevesinde Hizmet i¢i Egitim veren tiim egitmenlere ilk ders olarak Egiticilerin Egitimi
dersi verilmektedir. Ayrica Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda egitim 6gretim kadrosunun %20’sinin egiticilerin egitimi programina dahil edilmesi bir
stratejik hedef olarak ifade edilmistir.

https://personel kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12523
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-2024%20STRATE]%C4%B0K %20PLANILpdf

Yukanda ifade edilen 6g3retim yetkinligini artiracak faaliyetler diizenli olarak planlamp uygulanmakla birlikte bu uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmesi smrh diizeyde yapilmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi uyarinca hazirlanan Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
kapsaminda, zorunlu ders yiikiine ilave derse giren 6gretim elemanlarina ek ders ticreti 5demektedir. Ikinci 6gretim programi bulunan birimlerde de ilgili mevzuat
uyarinca ek ders 6demesi yapilmaktadir. Ayrica doktorasimi bitirmis aragtirma gorevlilerine boliim ihtiyaglart dogrultusunda ilgili mevzuat kapsaminda ders
verilmesi saglanarak kendilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Lisansiistii egitimde gretim tiyelerine tez agamasinda danigmaligim yaptiklar1 dgrenci sayisina bakilmaksizin 8 kredilik Ozel Uzmanlik Konulari dersi agilarak
akademik takvim donemi disinda kalan donemlerde de ders ticreti ddenmekte, boylelikle 6gretim tiyeleri lisansiistii ders agma ve kaliteli lisansiistii tezler
iiretilmesi konusunda tesvik edilmektedir.

Diger tiniversitelerce talep edilen bagarili ve taninirligi yiiksek olan §gretim elemanlarimiz birimlerindeki derslerini aksatmamak kosuluyla ilgili mevzuat
dogrultusunda gorevlendirilerek tesvik edilmektedir.

https://panel kku.edu.tr/Content/strateji/merkezi%20yon%20harc%20bel%20yonetmeligi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/ders%2 0yuku.pdf
https://obs.kku.edu.tr/ekders/

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun §gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Kamtlar

o B-4-2-KANIT-Hizmet f¢i Egitim Plam-2019.pdf
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https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AkaTakvim
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://kddb.kku.edu.tr/Kutuphane
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/981
https://ydyo.kku.edu.tr/Idari
http://abofisi.kku.edu.tr/
http://abofisi.kku.edu.tr/erasmus.html
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://kuzem.kku.edu.tr/Idari
https://sem.kku.edu.tr/Idari
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12523
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C. 2020-2024 STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/merkezi yon harc bel yonetmeligi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/ders yuku.pdf
https://obs.kku.edu.tr/ekders/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2019/ProofFiles/B-4-2-KANIT-Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1-2019.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarimn olusturulmasmna yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme kaynaklan
Universite biinyesinde égrencilerin kullanimina yonelik egitim alanlar1 derslikler, sosyal alanlar, yemekhaneler ve kantinler, misafirhaneler, spor tesisleri ve diger

etkinlik alanlari, toplanti-konferans salonlari, hizmet alanlari, akademik personel hizmet alanlari, idari personel hizmet alanlari, ambar, arsiv alanlar1 ve atdlyeler
bulunmakta ve Universite Idari Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

https://sks.kku.edu.tr/Content/sks/NewFolder/2019%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu_2077793.pdf

https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari

https://panel kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/raporlar/2019yilibirimfaaliyetraporu.pdf

Ayrica kiitiiphanemiz tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari saglamak tizere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tiim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunan bilgi kaynaklarinin verileri kiitiiphane otomasyon sistemi (Yordam
BT) ile web ara yiziinde paylagilmaktadir. Kullanicilara yonelik tim veriler bu sistem iizerinden takip edilmektedir. Istatistiki veriler bu sistemle
degerlendirilmektedir. Kurumumuzun akademik verilerini iiyesi olunan ANKOS araciligiyla kullamilan Web of Science ve Scopus veri tabanlari ile akademik
veriler degerlendirilmektedir. Universitemiz kiitiiphanesinin sahip oldugu ya da iiyesi oldugu veri tabanlarina uzaktan erisim saglamak amactyla kampiis dist
erisim sistemi ile web uygulamasi kullanilmaktadir. Bu sistem tizerinden tiim veriler incelenmekte, iiniversitemizin sahip oldugu akademik c¢alismalar (kitap,
makale, tez, bildiri, rapor vb.) uluslararasi standartlara uygun dijital depo olan agik erisim sistemi ile kullanima sunulmakta ve bu sistem ile tim veriler
degerlendirilmektedir.

https://kutuphane.kku.edu.tr/yordambt/yordam.php
http://apps.webofknowledge.com/
kirikkale-elibrary.kku.edu.tr

https://www.scopus.com/

http://acikerisim.kku.edu.tr/xmlui/

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek igin toplam 100 Ogrenci Toplulugu kurmus olup bu topluluklarin 4243 {iyesi bulunmaktadir. 2019
yilinda 1051 &grencinin katildigr 27 adet Teknik Gezi, Egitim, Sempozyum, Festival ve Yarigmalara 149 6grenci gorevlendirilmistir. Boliim faaliyetlerinin
disinda Universite 6grencilerinin farkli alanlarda gelisimine yonelik 6grenci topluluklarinin, topluluk amacina uygun faaliyetleri desteklenmektedir. 2019 yilinda
65 konferans, 27 teknik gezi, 15 6grenci gorevlendirme, 12 panel, 35 seminer, 2 sergi, 1 film, 8 sdylesi, 2 tiyatro ve 60 diger etkinlik olmak iizere toplam 227
etkinlik diizenlenmistir. Tiim bu etkinliklere toplam 30.947 $grenci katilmustir.

Spor tesislerimiz 36.735 m? agik alan, 3.940 m? kapali alan olmak iizere toplam 40.675 m?’dir. Ogrencilerimiz Universite Sporlar1 Federasyonunca diizenlenen
(Voleybol, Halk Oyunlari, Badminton, Okguluk vb.) 16 spor dalinda 1496 sporcuyla katilmig olup bunlardan 4 brang Tiirkiye Sampiyonasi 5 brans ise grup
miisabakalaridir. Miisabakalar neticesinde; 1 Altin Madalya, 1 Bronz Madalya, 1 Birincilik Kupasi ve 1 Ugiinciiliik Kupasi almistir. Universitemizin bireysel ve
takim sporlari kapsaminda katilim gosterdigi spor bransglarinda 619 &grencimiz gorevlendirilmistir. Ayrica, Kirikkale Valiligince diizenlenen Dinek Dagi

Yiurtytisiine 300 6grenci ile katilim saglamustir.

Ogrencilerimizin bos zamanlarini degerlendirmeleri igin Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile ortaklasa Ebru ve Dekoratif Tablo Yapimi ve Tezhip Kursu agilmis,
dgrencilerimizin yaptig1 ebru tablolar1 yilsonunda Merkez Kiittiphane Sergi salonunda sergilenmistir.

https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveYonetmelik

https://sks.kku.edu.tr/Idari
https://sks.kku.edu.tr/Content/sks/NewFolder/2019%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu_2077793.pdf

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Universite biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik egitim alanlari derslikler, sosyal alanlar, yemekhaneler ve kantinler, misafirhaneler, spor tesisleri ve diger
etkinlik alanlari, toplanti-konferans salonlari, hizmet alanlari, akademik personel hizmet alanlari, idari personel hizmet alanlari, ambar, arsiv alanlar1 ve atdlyeler
bulunmakta ve Universite Idari Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

https://sks.kku.edu.tr/Content/sks/NewFolder/2019%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu 2077793 .pdf

https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari

https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/raporlar/2019yilibirimfaaliyetraporu.pdf

2019 yil1 igerisinde 6grencilerimize kampiis alani igerisinde 7, dig birimlerde 5 adet olmak tizere toplam 12 yemekhanede 6glen ve aksam olmak tizere 629.854
adet/6giin yemek hizmeti sunulmustur. Maddi durumu iyi olmayan 300 &grencimize 15.287 adet/6giin iicretsiz yemek hizmeti verilmistir. Ayrica sinav
zamaninda §grencilerimize “Corba Bizden Basar1 Sizden” adi altinda 1052 adet ticretsiz ¢orba dagitimi yapilmugtir.

2019 yil1 igerisinde akademik ve idari birimlerimizde, Kismi Zamanli Statiide 150 6grencimiz ¢alismustir. Kismi zamanl statiide, dgrencilerimiz toplam olarak
53.031 saat ¢aligma yapmistir. Caligmalar karsiliginda 6grencilerimize 343.315,31 TL maas ve 11.504,22 TL SGK Primi 6demesi yapilmustir.

2019 yili igerisinde Merkez Kampiisiimiizde bulunan Residorm Ogrenci Yurdunda Universitemiz Kontenjamndan kalan 6grencilerden toplam 48.480,00 TL yurt
ticreti geliri elde edilmistir.
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https://panel.kku.edu.tr/Content/sks/Dosyalar/kulturformlari/Topluluk.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://sks.kku.edu.tr/Idari
https://sks.kku.edu.tr/Content/sks/NewFolder/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu_2077793.pdf
https://sks.kku.edu.tr/Content/sks/NewFolder/2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu_2077793.pdf
https://yapiisleri.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/yapiisleri/yapiisleri/dokumanlar/raporlar/2019yilibirimfaaliyetraporu.pdf

Residorm Ogrenci Yurdunda Universitemiz kontenjanina ayrilmus; 1 adet 1 (bir) kisilik, 52 adet 3 (ii¢) kisilik, 4 adet 4 (dort) kisilik, 1 adet 1(bir) kisilik engelli
odas1 bulunmaktadir.

“Fiziksel Aktiviteyi Tesvik Projesi* kapsaminda, Saglik Bakanlig1 tarafindan Universitemize tahsis edilen 340 bisiklet, 6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemizde 6zel ilgiye ihtiyag duyan o6grencilere yeterli ve kolay ulagilabilir grenme imkdm saglanmasi igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanliginda kitap tarayici, kitap okuyucu, erisebilir internet igin Java programlari ve Tiirkiye’deki e-kiitiiphanelere (GETEM, GEKOP vb.) iiyelik saglanmistir.
Bunun disinda akademik personelle diizenli araliklarla gériisme saglanarak, gorme ve igitme engelli 6grencilere 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi konusunda
bilgilendirme yapilmaktadir. Go6rme yeterliligi kisitli olanlar igin biiyiik puntolu slayt ve ders notlari, isitme engelli 6grenciler igin gorsel materyallerin
¢ogaltilmasi faaliyetleri bu hizmetlerden bazilaridir. Engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimini saglamak i¢in birim faaliyetleri kapsaminda cesitli panel,
konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Konferans, panel, seminer gibi egitim hizmetlerinden tam faydalanmalarini saglamak i¢in iki biiyiik konferans
salonuna (Fen Edebiyat Fakiiltesi Yahya Kemal Salonu, Kirtkkale MYO Mavi Salon) isitme engelli bireyler i¢in indiiksiyon sistemi kurulmustur. Engelli
ogrencilerin de egitim gordiikleri binalara kolay ulasimin saglanmasi igin tiniversitenin fiziki erisilebilirlik ve ulagilabilirlik ¢alismalari tamamlanmustir.

Universite kampiis alani igerisinde yer alan Residorm Kirikkale dgrenci yurdu da engelli 6grencilere %30 indirim ve tahsis edilmis 8 yatakla hizmet vermektedir.

Kirikkale Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan baslatilan “Engelsiz Universite Qdﬁlleri” uygulamasi gergevesinde, “Mekanda Erisim” alaninda 8
odile layik goriilmustiir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kirikkale Meslek Yiiksekokulu
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, mekanda erisim konusunda yapmis oldugu engelli grencilere yonelik diizenlemelerden dolayr Turuncu Bayrak ile
ddiillendirilirken Fen Edebiyat Fakiiltesi, engelli 6grencilerle ilgili sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay: da Mavi
Bayrak adayr olmaya hak kazanmigtir.

Engelli 6grencilerin sinav ortaminda akranlar ile esit hakka sahip olmalarini saglamak igin sinav gdzetmen tayini ve ek siire verilmesi gibi uygulamalar
yapilmaktadir. Engelli 6grencilerin devamli iletisimde olmalarini saglayacak, egitim-6gretim siireglerinde karsilagabilecekleri sorunlara ¢ziim arayabilecekleri
Engelli Ogrenci Birimi ise halen aktif olarak calismakta, 6grencilerin bu birime kolay ulasim saglayacak her tiirlii iletisim yollar1 agik tutulmaktadir.
Universitemiz tarafindan Engelliler Haftas1 Etkinligi olarak Otizm farkindalik panel ve konferanslari ilgili paydaglarin katilimiyla yerel diizeyde diizenlenmistir.
Ayrica 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Engelsiz Kiiltiir Sanat ve Spor Festivali yapilarak Kirtkkale I1 Milli Egitim biinyesinde faaliyet gosteren 6zel
egitim okulu 6grencileri ve velileri ¢aligmalara dahil edilmistir.

Ayrica 2019 yili Kurum Geri Bildirim Raporunda Engelsiz Universite konusunda yapilan ¢alismalardan Gvgii ile bahsedilmistir.
https://yokak.gov.tr/raporlar/kurumsal-geri-bildirim-raporlari

https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Fakulte
https://eob.kku.edu.tr/Idari/

https://endustri.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/4760

https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/4830
https://eob.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Faydal % C4 %B 1 Linkler

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Universite biinyesinde rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetlerini veren Danigma-Rehberlik Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve 6grencilerin kariyer gelisim
ve segimlerine yardimci olacak ¢alismalarda bulunmak amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Danigma-Rehberlik Aragtirma
ve Uygulama Merkezine ait web sitesi ve ¢evrim i¢i randevu sistemi bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginda bulunan diyetisyen kadrosu,
kurum personeli, 6grenciler ve personel yakinlarina hizmetlerini sunmaktadir.

Kirikkale Universitesi, [l Emniyet Miidiirliigii, Aile Sosyal Calismalar ve Politikalar 1l Midiirligi isbirligi ile 10.12.2019-26.12.2019 tarihleri arasinda
Kirikkale Universitesi dgrencilerine yonelik yapilan <’Bagimlilikla Miicadele Egitimlerine” 2377 égrenci, 58 akademik personel ve 20 idari personel olmak
tizere 2455 kisi katilim saglamistir. Yapilan egitim 342 &grenci tizerinde yapilan anket c¢alismasi ile degerlendirilmistir. Ayrica 6grencilerin kisisel, sosyal,
akademik anlamda gelisimlerine yardimci olmak amaciyla iletisim, ¢atisma ¢ozme, bilingli teknoloji kullanimi, oyun terapisi, basar1 kimligi gibi psiko-egitim,
seminer ve atdlye ¢alismalar yiirtitiilmuistiir.

Universitemiz, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinde; kariyer hizmetleri gergevesinde staj, is ve projelerin ilan edilmesi, kisisel gelisim
seminerlerinin diizenlenmesi ve sertifikalandirilmasi, 6grencilerimize damgsmanlik hizmeti verilmesi, kariyer planlama ile ilgili proje ve bilimsel aragtirma
calismalarinin yiiriitiilmesi, Is Kurumu (ISKUR) ile birlikte

Kariyer planlama egitimi ve Kariyer Giinii Etkinliklerinin diizenlenmesi ve mezunlarimizla iletisim agini genisletme konusunda galigmalar yiiriitiilmektedir.
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=Iletisim

https://pskabd.kku.edu.tr/AnaBilimDali

https://druam.kku.edu.tr

https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B 1r%C4%B1kkale%20%C3 %9Cniversitesi%20Kariyer%20Merkezi%202019%20Y%C4%B11%C4%B1%20Bi

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklart saglamak tiizere ogrenme kaynaklar
yonetilmektedir. Ttim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek

iizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar:
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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https://yokak.gov.tr/raporlar/kurumsal-geri-bildirim-raporlari
https://fef.kku.edu.tr/Fakulte/Fakulte
https://eob.kku.edu.tr/Idari/
https://endustri.kku.edu.tr/Bolum/Etkinlik/Index/4760
https://sbf.kku.edu.tr/Fakulte/Etkinlik/Index/4830
https://eob.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Faydal%C4%B1Linkler
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Iletisim
https://pskabd.kku.edu.tr/AnaBilimDali
https://druam.kku.edu.tr/
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kapum/K%C4%B1r%C4%B1kkale %C3%9Cniversitesi Kariyer Merkezi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢aliyma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasi kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
6rnek alinmaktadir veya kurum odiillendirilmistir.
Kamnitlar

e B-5-4-KANIT-DUNYA EGELLILER GUNU.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmas: ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
gesitlendirilmektedir.

Kamtlar

e B-5-5-KANIT-Damisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarnn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Ogretim elemanlarindan alinan bildirimler, 6grenci anket sonuglari, akreditasyon igin gerekli kosullar g6z 6niinde bulundurularak egitim programi her y1l gozden
gegirilir ve pratik ve teorik ders icerikleri ve siireleri giincelleme ¢alismalart yapilir. Yeni segmeli derslerin eklenmesi siirecinde, dersi 6neren dgretim elemant
ilgili yonetmelik gergevesinde dersini giinceller ve kurullardan gecerek ders agilir. Universitemiz birimlerinin biinyesindeki programlar kendileriyle es deger
ulusal ve uluslararasi diizeyde degisen miifredatlar takip etmekte ve planlanan ¢alismalar, ilgili birimin akademik kurullarimin giindeminde degerlendirilmektedir.
Kurul kararlar1 kayit altinda olmakla birlikte, boliimler, anabilim dallar1, programlar diizeyinde giincelleme ve iyilestirme siireglerine dair is ve islemlerin sinirl
sekilde kayit altina alindig s6ylenebilir.

Program giincelleme galismalarinda 6zellikle 6gretim elemanlarimin goriislerine bagvurulmaktadir. Ogrencilerin goriislerine Kalite Gelistirme Birimi ve Strateji
Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen anket ¢alismalariyla ulagilmaktadir. Anket sonuglari, ilgili akademik birimlerle paylasilmaktadir; ancak bunlardan
program giincelleme ¢alismalarinda ne 6lgiide yararlanildigi net degildir. Bir¢ok birim, i¢ ve dis paydaslardan goriis aldiklarini ifade etmekle birlikte yapilan
toplant1 ve gériigsmelerin niteligine, ig ve islemlerine dair yeterince kanit bulunmamaktadir. Diger taraftan, bazi birimler Cergeve Egitim Programlari, VEDEK
gibi ulusal ve uluslararasi normlari takip etmektedir.

https://kalite kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=AnketSonuclari

https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-OME-2019-2.%20D%C3%B6nem.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-PME-2019-2.%20D%C3%B6nem.pdf
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/50 1

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 tiniversite bilgi paketinde ilan edilmistir. Tiim 6grenci giktilari Ogrenci Bilgi Sisteminde, Bologna Bilgi
Sisteminde ve bolim veya anabilim dallarinin web sayfalarinda kayitlidir. Béliim ve anabilim dali baskanliklari, derslerin program igeriklerine uygun yapilip

yapilmadigini takip etmektedir. Ders dgrenme ¢iktilarina uygun dlgme degerlendirme yontemleri (yazili/sozlii/uygulamali siavlar, proje vb.) belirlenmistir.

Bunlar iiniversitemiz On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi ve ilgili yonergelere uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Programlarin egitim
amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri, ilgili birimlerin akademik kurul kararlari ile degerlendirilmekte ve diplomalarla giivence altina alinmaktadir.

Diger taraftan Kurum Geri Bildirim Raporunda da belirtildigi gibi akademik birimlerin ekseriyetinde program ¢iktilar: ve ders 6 grenme kazanimlarimn her birine
tek tek ne olglide ulasildigini izleyen mekanizmalar mevcut degildir. Bu baglamda ders bazli paydas geri bildirimleri sistematik sekilde alinmamakta ve bu

stireclerle ilgili istatistiki gdstergelerin izlenmesi simrl 6l¢tide yapilmaktadir.

https://obs.kku.edu.tr/oibs/

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index? Sayfa=KanunveY onetmelik

Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda miifredat degisikligi vb. iyilestirme ¢aligmalari bolim ve anabilim dali kurullarinda degerlendirilmekte, karara
baglanmakta ve bir sonraki yil uygulamaya konmaktadir. Ancak izleme (kontrol) adiminda sistematik bir mekanizma olmadig1 gibi iyilestirme (6nlem) adiminda
da amaca uygun iyilestirme yapilip yaptlmadigini denetleyecek mekanizmalar eksiktir. Diger taraftan Veteriner ve Dig Hekimligi Fakiiltelerinde ilgili komisyonlar
tarafindan tiim gevrim takip edilebilmektedir. Ornegin, VEDEK ¢alismalari ile Veteriner Fakiiltesinde iyilestirme galismalar1 kapsaminda egitimde kalitenin
artmasl, olgme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilabilmesi ve veteriner hekimligi uygulamalarinda asgari tecriibenin kazandirilmasi i¢in intdrn takip
degerlendirme karnesi hazirlanmigtir.

https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/501

Fakiilte yonetimleri akredite olacak programlarinda yer alan dgretim elemanlarimi ilgili egitimleri aldirmak suretiyle desteklemektedir. Universite yonetimi
gerekli hazirliklar ve bagvuru i¢in idari destek ve biitge destegi saglamaktadir.

Veteriner Fakiiltesi 2018 yilinda VEDEK tarafindan gerceklestirilen degerlendirme siirecinde Ulusal Akreditasyon Belgesini almaya hak kazanmistir. Ayrica Tip
Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz (KBB) Ana Bilim Dalin1 2016 yilinda aldig1 akreditasyon belgesi gegerliligi devam etmektedir. Saglik Bilimleri ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinde akredite olmak igin ¢alismalar devam etmektedir.

https://kku.edu.tr/ Anasayfa/Haber/Index/229
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/501
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetm
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index? Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2019/ProofFiles/B-5-4-KANIT-D%C3%9CNYA EGELL%C4%B0LER G%C3%9CN%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2019/ProofFiles/B-5-5-KANIT-Dan%C4%B1%C5%9Fma Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-OME-2019-2. D%C3%B6nem.pdf 
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KKU-PME-2019-2. D%C3%B6nem.pdf
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/501
https://obs.kku.edu.tr/oibs/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/501
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/229
https://veteriner.kku.edu.tr/Fakulte/Slayt/Index/501
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetm
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteOgretimveSinavYonetm

http://www.yok.gov.tr/documents/10279/41805112/AA_Sunus +Onsoz Uygulama Yonergesi.pdf

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizin farkli birimlerinden mezun olan &grencilerimiz, istihdam edildikleri alanla ilgili is deneyimlerini ve sektor hakkindaki bilgilerini, egitim
dgretime devam eden ogrencilerimizle gesitli kariyer giinleri etkinlikleri ile paylasmaktadir. Ancak bu etkinliklere yonelik kanita dayali veriler yeterince
bulunmamaktadir. Ayrica tiniversitemiz tarafindan olusturulan Mezun Bilgi Sistemi ile mezun 6grencilerimizin toplumsal katkilar1 izlenmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi sayesinde Universitemiz Rektorliigii veya ilgili birimler, 6grenim gordiikleri tiniversiteyle iletisimi stirdiirmek ve etkinliklere katilmak
isteyen mezunlarla haberlesme imkanini saglanmustir.
http://mezunlar.kku.edu.tr/

http://mezunlar.kku.edu.tr/MezunBasari.aspx?mezunbasari=25

Universitemizin gesitli birimlerinde mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar hakkinda bilgi
bulunmamakta ya da tiim birimleri kapsamamaktadir.

Diger yandan Ogrencilerimizin, tniversitemizin resmi web sayfasinda bulunan mezun bilgi sistemini aktif olarak kullanmadiklari ve kayit olmadiklari
goriilmektedir. Buna ragmen sosyal aglardan, gruplardan ve e-posta gibi vasitalardan yeterince yararlanildigi bilinmektedir. Bu vasitalarin kullammi genellikle
birim, bolim ya da program yoneticileri marifetiyle gergeklestirilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kariyer planlama, uygulama ve arastirma gibi alanlarda etkin bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve mezun dgrencilerimizin bir kisminin bu birimle iletisim iginde oldugu bilinmektedir.

https://kapum.kku.edu.tr/Idari

2019 YOKAK Dis Degerlendirme Raporunda da belirtildigi tizere mezun bilgi sistemi {izerinden mezunlarin etkin olarak izlendigi ve bu izlemeden 6nlem alma
ve strateji gelistirme alanlarinda hali hazirda yarar saglandigi sdylenemez. Mezun izleme mekanizmasinin etkinlestirilmesinin egitimin iyilestirilmesine ve kalite
gilivence sistemine ciddi katkilar1 olacagi degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim programlarm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iligskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamamaktadur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

C.1. Aragtirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz, 2020-2024 Stratejik Plani cergevesinde Arastirma-gelistirme konusunda oncelikli alan tespit ederek, iilkemiz 2019-2023 On Birinci Kalkinma
Plan1 ve misyon ve vizyonumuz gergevesinde olusturdugu arastirma ve teknoloji tiretim potansiyelini problem bazli triine yonelik olan ulusal, uluslararast ve
kamu sanayi isbirligi projeleri ile yerli ve milli teknolojiler ve iiriinler gelistirerek, bolge ve iilke kalkinmasina katki saglamak, insanimizin yasam kalitesi ve
refahini arttirmak, nitelikli, yetkin ve yasam boyu dgrenmeyi benimsemis arastirmacilar ile sorgulamayi, proje bazli diisinmeyi ve ¢6ziimlemeyi ilke edinmis
lisans ve lisansiistii §grencilerin yetistirilmesine olanak saglamayr hedeflemistir.

Universitemizin 6ncelikli hedefi aragtirma kalitesini arttirmaktir. 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemizin “Ozgiin Aragtirmalar ile Tanmirligim
Artirmak” amaci dogrultusunda belirlenmis olan hedefler 6ncelikli olarak gerceklestirilmektir. Hedefler stratejik planda belirlenen performans gostergeleri ve
idare faaliyet raporlar1 araciligi ile yillik olarak gozden gegirilmektedir. 2020-2024 Stratejik Plam

Kirikkale Universitesinde Kirikkale iline, bolgeye ve iilkemize fayda saglayacak calismalara 6ncelik verilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti gereklestirilen tiim béliim ve programlarda arastirma 6ncelikli alan olup ana faaliyet konusu almmaktadir. Buna ek
olarak program bazinda disiplinler arasi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siiregleri ile lisans egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi en énemli alanlardan biri laboratuvar ¢alismalaridir. Universitemizde, Dis
Hekimligi, Tip, Saglik Bilimleri, Fen ve Miihendislik Fakiilteleri gibi bir¢ok fakiiltede ve yiiksekokulda temel egitimde teorik derslerle birlikte laboratuvar
calismalarina da yer verilmektedir. Universitemizde TUBITAK Projeleri ve Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nden destek alinarak ar-ge ¢alismalari
yapilmasi tesvik edilmektedir.

Aragtirmalar igin gerekli olan Etik Kurul izinleri tiniversitemizin etik kurullari tarafindan verilmektedir.
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=251

Ayrica, projelere lisans ve 6n lisans dgrencilerin dahil edilmesini desteklemektedir. Yapilan projeler ile birlikte pek ¢ok ulusal ve uluslararasi nitelikte yayimlar
yapilmaktadir https://yokatlas .yok.gov.tr

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam

Universitemiz Veteriner Fakiiltesinde Akademik personelin proje performanst yillik faaliyet raporlari ile analiz edilip, performansi azaltici faktorlerin tespiti igin
Akademik Personel Motivasyonunu Etkileyen Faktorler ve Coziim Onerileri anketi diizenlenmektedirAkademik Personel Motivasyonunu Etkiliyen Faktorler
ve Coziim Onerileri

Universitemizde aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin, her yil, yillik akademik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.
(https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/14148)

Universitemiz 2019 yilinda Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Yénergesi yeniden diizenlenmistir.
KUZEM tiniversite tarafindan yiiriitiilmekte olan bilgisayar destekli 6gretim ¢alismalar1 igin ders igeriklerini hazirlamaktadir. http://kuzemue.kku.edu.tr/

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi {iniversite dgrenci ve mezunlarmin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine
yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmakta, 6grenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarim arastirmakta, bu

18/32


http://www.yok.gov.tr/documents/10279/41805112/AA_Sunus_+Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mezunlar.kku.edu.tr/
http://mezunlar.kku.edu.tr/MezunBasari.aspx?mezunbasari=25
https://kapum.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di?er/K.�. 2020-2024 STRATEJ?K PLANI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di?er/K.�. 2020-2024 STRATEJ?K PLANI.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di?er/K.�. 2020-2024 STRATEJ?K PLANI.pdf
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=251
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5O47YmCnoEkkUJJaKYGlI_kIDm2wGfpPOvHh_SRbJe48pjg/viewform?usp=sf_link
https://dis.kku.edu.tr/Fakulte/Duyuru/Index/14148
https://panel.kku.edu.tr/Content/fbe/Dokuman/K.� Lisans�st� E?itim �?r.Y�netmeli?i-22 Eyl�l 2019.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/fbe/Dokuman/K� Lisans�st� Y�nergesi (14-06-2019).pdf
http://kuzemue.kku.edu.tr/

caligmalarin sonuglarim ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.
https://genelsekreterlik kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveY onetmelik

Kadin Aragtirmalar1 ve Egitimi Merkezi: hedefleri dogrultusunda STK’lar ve {iniversitemizin farkli birimleri ile ortaklasa projeler tasarlanmig, bagvurulmus ve
bu projeler uygulanmaktadir. Ozellikle kurum dis1 kaynaklara (Ornek: Igisleri Bakanligr) yonelik her yil projelerimiz olmaktadir.

(2019/M-105 Nolu lgisleri Bakanlig1 tarafindan desteklenen “Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme Projesi’ kapsami)
Afis ve proje bagvuru formu (Ek1,2)

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, bilimsel, insan merkezli, hizmet odakli, adaletli ve giivenilir, tarafsiz ve seffaf, yenilikgi ve
degisime oncii, sosyal sorumluluk sahibi, agik iletisim ve tutarli davranig, rehberlik ve motivasyon, sorgulayan, hiir irade, aragtirmaci ve girisimcilik
dogrultusunda; toplumun sorunlarina ¢oziim getirecek projelere, iilke ekonomisine katkida bulunacak projelere, lisansiistii tez projelerine oncelik
vermektedir. https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/di%C4%9Fer/K.%C3%9C.%202020-20249

Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iligkin kanitlar:

Tez Projelerinin Desteklenmesi:
BAP Komisyonu Karar 1-2
Devam eden ve tamamlanan projeler listesi; otomasyonbap@kku.edu.tr

Aragtirma performans gostergeleri:

e Opgretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje say1s1-0,0180

e Opgretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje say1s1-0,0213

e Opgretim iiyesi basina tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi-1,282

e Ogretim {iyesi basina devam eden dis destekli projelerin toplam biitesi-12,887

e Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam eden dis destekli proje sayisina orani-604,70
o Opgretim iiyesi basina tamamlanan ortalama y1llik kontratli proje say1s1-0,300

¢ Ogretim Uyesi basina devam eden kontratli proje sayisi-0,255

e Opgretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik kontratli projelerin toplam biitgesi-5,154

¢ Opgretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje say1s1-0,0033

¢ Opgretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi-5,908

Universitemiz biinyesindeki Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii(KUBTUAM)’ da verilen deney hizmetlerini TS
EN ISO/IEC 17025 standardina uygun gergeklestirmektedir. Ayrintili bilgi “Laboratuvar Kalite Y6netim Sistemi Performans Raporu” nda mevcuttur.

Teknoloji Transfer Ofisi Ocak 2019 tarihinde imzalanan Tirk Patent ve Marka Kurumu ile is birligi protokolii kapsaminda Bilgi ve Dokiiman Birimi TTO
biinyesinde kurulmustur. Patent ve Lisanslama konular1 daha da aktif bir goriiniim kazanmustir. Kirikkale Teknopark igerisinde bulunan firmalara yonelik olarak

da patent ve arastirma siireclerinde dolayl1 destekler vermektedir. Soz konusu dolayl desteklere 6rnek olarak Patent ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Egitimleri ile Proje

Dongiisti Yonetimi ve AR-GE Portal egitimleri 6rnek gosterilebilir. Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla 2018 yilinda baslatilan ¢alismalarla her yil diizenli
olarak Patent Egitimleri ve Proje Y6netim Egitimleri diizenlenmektedir. Sektore yonelik agilan hibe ¢agrilarindan nasil faydalanabilecekleri ve bu hibe ¢agrilarina
proje hazirlama yontemlerinin neler oldugu konusunda teknik egitimler siirekli olarak devam etmektedir.

Isbirligi Protokolii

Firma Yetkinlik Raporu

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kirikkale Universitesinde Arastirma Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektér Yardimcisimn
liderligindeki ilgili birimler, Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (KUBTUAM) catisi altindaki Laboratuvarlar ve
fakiilteler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Aragtirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim modeli; planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme degerlendirme dongiisii gergevesinde yapilmaktadir.

Kirikkale Universitesinde Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler sunlardir:

Merkezler

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (KUBTUAM)
Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Danmigsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hiiseyin Aytemiz Deneysel Aragtirma ve Uygulama Merkezi
El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Kirikkale ve Yoresi Tarih Aragtirma Merkezi

Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvar1 (KUMAL)
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kizilirmak Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yapi-Zemin Aragtirma ve Inceleme Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)
Bilgisayar Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Merkezi (BISAG)
Orta Dogu Arastirmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aricilik Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitelerin Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), akademik arastirma sonuglarinin verimli ve hizli bir sekilde ticarilesmesine iliskin faaliyetlerin yiiriitiildiigii
organizasyonlardr.
Universiteler, aragtirma merkezleri, 6zel sektor arasinda; arastirmacilar ile girisimciler, yatirimcilar ve sanayiciler ile gerekli ve ihtiya¢ duyulan baglantilar
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saglanmas1 yoniinde faaliyet gosterirler. Bu baglamda KU TTO, iiniversite biinyesinde bulunan arastirmacilar ile girisimcilere hem Kirikkale Universitesi
Teknopark biinyesinde yer almalari hem de dis kaynakli mali destekler konularinda ihtiyag duyduklar: bilgilendirmeleri ve yonlendirmeleri yapmaktadir. S6z
konusu bilgilendirmelerin yant sira proje hibelerinden faydalanmak tizere “Proje Dongiisti Y onetimi” egitimleri ile kullanicilar bilgilendirmektedir. Ttiim bilgi ve
yonlendirmelerin haricinde kurumsal olarak da dis kaynakl1 hibe ve fonlara projeler hazirlayarak 6zelde Ar-Ge genelde ise tiim dis kaynakli hibeleri kullanmaya
yonelik caligmalar gerceklestirmektedir. Proje yonetimi haricinde ise tiniversite dgretim elemanlarinin patent ve lisanslama g¢aligmalarina yonelik destekler
saglayarak {iniversite-sanayi is birligini gii¢lendirmektedir.

26/07/2013 tarih ve 28719 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Kirikkale Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nin kurulus karar1 neticesinde, Kirikkale
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark binasmnin yapimindan bitirilmesi asamasina kadar tiim siirecleri yonetmis, Teknopark is ve islemlerini
gerceklestirmistir. Teknopark binasinin hizmete girmesiyle birlikte Teknopark A.S. Yonetim Kurulu oluruyla Genel Miidiir atamasi gergeklesmis ve karsilikli
olarak siire¢ yonetimleri devam etmistir. Kirikkale Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi ve Kirikkale Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S. iliskileri
halen organik olarak devam etmektedir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi BAP koordinasyon birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica {iniversitemizin Proje Koordinasyon
Ofisi tarafindan da yapilacak calismalara destek saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yayginlastirilmast amaciyla biitiin birimlerde
bulunan aragtirma ve gelistirme amagli tiim cihazlar merkez laboratuvara toplanmis olup, akademik birimlerimizin hizmetine sunulmustur.

Yiikseko gretim kurumlari bilimsel arastirma projeleri hakkinda yonetmelik

YOK Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Eylem Plani, Is birligi protokolleri
http://projeofisi.kku.edu.tr/
http://otomasyonbap.kku.edu.tr/

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz, sehrimiz ve bolgemizin hem kendi gelisimleri hem de ulusal 6lgekte iilkemizin kalkinmasina katki saglamak amaciyla nitelikli akademik kadro ve
programlartyla, bilimsel aragtirma, gelistirme ve uygulama projelerine rehber olma, bilimsel arastirma ve uygulama projelerinin gerceklestirilmesi yoniinde
disiplinler aras1 koordinasyonu saglama, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik alanda toplumsal doniisiime hizmet edecek ulusal ve uluslararasi is birligi projelerine
onderlik etme, sehrimiz ve bolgemiz ile ilgili hukuki, sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel, egitim ve saglik konularinda arastirma ve incelemeler yapma ve bu
alanlarda yasanan problemlere uygun ¢oziim 6nerileri hazirlama hedeflerini yillardir uygulamakta ve bu hedefleri gelistirerek gerceklestirme amacindadir. Bu
baglamada, tiniversitemiz 2019 Fuat Sezgin yili etkinlikleri koordinatér tiniversite olarak se¢ilmistir. Yerel, bolgesel ve uluslararast olmak tizere 1013 etkinlik
diizenlenmis ve Universite ve kurumlarla toplam 362 protokol yapilmistir.

UNIKOP 2019 vyiiriitiicii iiniversitesi segilmis olan iiniversitemiz pek ¢ok etkinlige ev sahipligi yapmustir. https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/1422

Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan yerel diizeyde ve Kirikkale’nin de iginde oldugu TR71 bélgesi diizeyinde pek ¢ok proje desteklenmistir.
https://www.ahika.gov.tr/arama?q=k%C4%B11r%C4%B1kkale+%C3%BCniversitesi

Teknoloji Transfer Ofisi, Kirikkale’nin bulundugu konum ve sektorel anlamda tematiklesme kapsaminda Savunma Sanayi’nde Onemli caligmalar
gerceklestirmektedir. Ozellikle Savunma Sanayi’ne yonelik ¢alismalar gergeklestiren kurum kurulus ve 6zel sektdr firmalarimn ihtiyag duydugu test analiz ve
prototipleme konularinda ihtiyaglarin tespiti konusunda 6nemli projeler yiiriitmektedir. Kurum ve Kuruluslar ile firmalarin disarida yaptirdiklari test ve analizleri
Kirikkale Universitesi’nde gergeklestirebilmeleri i¢in mevcut ihtiyaglari tespit eden Laboratuvar Kurulum fizibilite ¢alismalarim yiirtitmektedir. Ortaya ¢ikacak
rapor bolgenin tiim ihtiyaglarinin tespiti noktasinda da oldukg¢a 6nemlidir.

Kirikkale Teknoloji Gelistirme Bolgesi agildigr giinden itibaren hizli bir gelisme yasamis ve %80°lik bir doluluk orani yakalamistir. Bu da bolgesel olarak
yatirim potansiyellerinin odak noktast oldugunu kanitlamaktadir. Savunma Sanayi’ne yonelik faaliyet gosteren firmalarin igerisinde bulundugu Kirikkale
Teknopark bolgesel olarak onemli Savunma Sanayi Ar-Ge ve yatirimlarina da ev sahipligi yapmaktadir.

Kamt

Fizibilite Proje Raporu

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

o Kadin Sornlari Merkezi-2.pdf
e Kadin Sornlari Merkezi-3.doc

o Kadin Sornlari Merkezi-4.pdf

PATENT PROTOKOL.docx

e TEKNOPARK YETKINLIK RAPORU.docx
o kamit-1.pdf

o kanit-2.pdf

Arastrma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlari kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
o TEKNOPARK C.1.2 KANIT.docx
Arastrmalarm yerel/ bolgesel/ ulusal kalkimma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamitlar

o TEKNOPARK C.1.3 KANIT.docx

2. Arastirma Kaynaklan
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Universitemiz ar-ge ¢aligmalarinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar 2020-2024 stratejik planda ayrintili olarak yer almaktadir. 2020-
2024 Stratejik Plam

Bu veriler stirekli olarak yillik birim raporlari ile izlenmekte ve takibi yapilmaktadir.

Universitemizde ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 21 adet arastirma merkezi bulunmaktadr. (https://kku.edu.tr/Anasayfa)
Universite-sanayi is birligi kapsamlnda yapilan proje sayis1 8’dir. KUBTUAM ile TUBITAK MAM arasinda yapilan sézlesmeyle biyouyumluluk testlerinden
kargtlastirma testleri yapilmaktadir. Universitemizin bityiik hissedari oldugu Teknokent’te toplamda 45 sirketle ortakligi bulunmaktadir.

Paydas katilimina iliskin kanitlar: otomasyonbap@kku.edu.tr
Arastrma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli aragtirma alanlarim destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o TEKNOPARK C.2..2 KANIT.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite disi kaynaklarin kullanmimini
desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimma ve
uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Doktora programlarn (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarmnin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Oretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 35. ve 39.maddeleri, Ogretim Uyeligine Atanma ve

Yiikseltilme Kriterleri, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y 6netmelik, 5746 sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonetmeligi.
S6z konusu mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasinda gerekli titizlik gosterilerek 6gretim elemani kadromuzun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi, kadromuzun
egitimi ve bilim tiretme faaliyetleri tegvik edilmektedir.

BAP Yonetmeligi ve Yonerge geregi Universitemiz 6gretim elemanlarinin bagvurusunu yaptigi ve hakem ve BAP Komisyonu degerlendirmesi sonucunda
kisitlamaya tabi olmadan destek verilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK ’1n belirlemis oldugu modiil 2 kapsaminda (Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y ¢nelik Hizmetler) 6gretim
iiyelerine bagvuracaklar: projeler konusunda hem egitim hem de yonlendirme faaliyeti ger¢eklestirmektedir. 2019 yil1 igerisinde ayrica 5 egitim diizenlenmis ve
bu egitimleri birgok fakiilteden 6gretim tiyesi katilarak aragtirma yetkinliginin gelisimine katki saglanmustir.

Tim bunlar haricinde Patent ve Lisanslama konularinda siirekli olarak bilgi paylasimi  yapilmakta ve bu kapsamda aktif hale
getirilen patentbilgi@kku.edu.tr adresiyle siirekli olarak aktif verilerin de takip edilmesi ve iletisim kurulmasi gibi hizmetler vermektedir. Ayrica 6gretim
tiyelerine alanlarryla ilgili olarak proje hibe ¢agrilarina yonlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Akademik tesvik kurulu uygulamalar: 2018/11834 sayili
yonetmelige gore islem yapilmaktadir.

Kamt
Proje koordmasyon ofisi tarafmdan ogret]m eleman]armm arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitimler ve proje duyurulan verilmektedir.
https:// edu. 1

Akademik yiikseltmelerde yiiriitiilen projelere verilen puan degerleri diger iiniversitelere gore daha yiiksek degerdedir. Kirikkale Universitesi Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme-Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Karan- Karar Tarihi: 03-07-2019 Karar No: 12
Akademik Kurul Kararlan,

Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlan toplanti ve ahman kararlar

Enstitii Yonetim Kurulu Kararlan

Universite Senato ve Yonetim Kurulu Toplant1 ve kararlan

C.3.2. Ogretim elemanlarnin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak aragtirma birimleri

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarna katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar yapilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu amagla
yurtdisinda bir {niversite ile ortak doktora programimiz mevcuttur ancak programda egitim-ogretim yapilmamaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu ortak lisansiistii programlarimizin yiiriitiiciisii oldugumuz 4 doktora programimi kapatmis Enstitiimiizde yiiriitiiciisii oldugumuz
Farmakoloji ve Toksikoloji Lisansiistii programi faaliyetini siirdiirmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Ogretim Kurulunun sadece stratejik alanlarda ortak doktora programlarin yiiriitiilmesi diger programlariin kapatilmasi karari
ile ortak doktora programlarimiz kapatilmustir.
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Delice Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.
Yuksekokulumuzun 27.12.2019 tarlh ve 43223 sayili yazm (Akademik Faaliyet Raporu),

&id=73

Umversnemlzll Kalkmma Plam kapsammda kurulan komisyonlarda 6gretim {iyesi ve Ogretim elemani yani sira lisans ve lisansiistii §grenci galigtirma
zorunlulugu getirmistir.

KMYO Elektrik Boliimii ile Kontrol Otomasyon Béliimleri ders dagilimlarini ve uygulama alanlarini ortak hale getirerek derslerde 6grencileri arastirmalarinin
icine dahil etmislerdir. Boylece her 6grenci igin laboratuvar imkani daha da genis kapsamli olmustur. 11. Kalkinma Plam Rayli Sistemler Komisyonunun vermis
oldugu projelerde ¢aligtirilmak tizere §grencilerin de bu projelere ve arastirmalara katki sunmalari saglanmustir.

KU TTO, iiniversite biinyesinde bulunan arastirmacilar ile girisimcilere hem Kirikkale Universitesi Teknopark biinyesinde yer almalart hem de dis kaynakli mali
destekler konularinda ihtiyag duyduklari bilgilendirmeleri ve yonlendirmeleri yapmaktadir. S6z konusu bilgilendirmelerin yani sira proje hibelerinden
faydalanmak tizere “Proje Dongiisii Y6netimi” egitimleri ile kullanicilar: bilgilendirmektedir. Tiim bilgi ve yonlendirmelerin haricinde kurumsal olarak da dis
kaynakli hibe ve fonlara projeler hazirlayarak 6zelde Ar-Ge genelde ise tiim dis kaynakli hibeleri kullanmaya yonelik ¢alismalar gergeklestirmektedir. Proje
yonetimi haricinde ise tniversite 6gretim elemanlarinin patent ve lisanslama c¢aligmalarina yonelik destekler saglayarak tiniversite-sanayi is birligini
giiglendirmektedir.

KUBTUAM’ da yiiriitiilen deney faaliyetlerine yonelik olarak yapilan laboratuvarlar arasi karsilastirma programlari ve yeterlilik deneyleri KDS ve ilgili LAS
tarafindan takip edilmektedir. KUBTUAM akreditasyon kapsaminda 2019 yilinda toplam 1 adet laboratuvarlar arasi karsilastirma deneyine katilmistir. Katilim
MML laboratuvarimiza ait Isil Performansi-Mahfazali Sicak Plaka ve Is1 Akis Sayact Metotlariyla Isil Direncin Tayini- Yiiksek ve Orta Isil Direngli Mamuller TS
EN 12667 deneyinden 22.02.2019 tarihindle CEVKAK-2018-1 katilimecr koduyla CEVKAK ile gergeklestirilmistir. Sonuglar uygun bulunmustur. Ayrica
TUBITAK MAM ile yapilan s6zlesmeyle biyouyumluluk testlerinden karsilastirma testleri yapilmis, sonuglar kayit altia alinmugtir.

Kamt
Ogretim Uyesi Yetistirme Programui Y ¢nergesi, 100/2000 YOK Doktora Burs Programi Yénergesi, Yiiksekogretim Kurumlarimn Yurtici ve Yurtdisi
Yiiksekdgretim Kurumlari ile Ortak Doktora Programi Acilmasina Iliskin Yénerge

Universitenin dahil oldugu aragtirma aglan

e Bu hizmetten kiitiiphaneye kayitli akademisyenler yararlanabilir. Kiitiiphanemizde bulunmayan kitap ve makaleleri akademisyenlerin istegi {izerine diger
kiitiiphanelerden saglanir. Akademisyenler esere ait kayit bilgilerini TO-KAT iizerinden arayarak Kkiitiiphane sistemi veya mail yoluyla kiitiiphaneye
iletebilirler. Diger tiniversite kiitiiphanelerinden talep edilebilecek kaynak sayisi, o iiniversitenin ILL politikasina gore degismektedir.

e Kurumlararas1 Tiibess (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi) sayesinde kurumumuzda bulunmayan bilgi ve belgeleri diger kurumlardan istek
yapilabilmektedir. http://www.tubess.gov.tr/

o Kurumumuzda yer almayan kitaplar kits (Kiitiiphaneler aras is birligi takip sistemi) tarafindan kars: kurumun politikalarina bagli olarak ddiing alinip temin
edilmektedir. http://kits.ankos.gen.tr/

e Akademik faaliyetlere yardimei olmak ve intihali 6nlemek igin iThentcate ve Turnitin programlar1 kullanilmaktadir. Ogrenci dev ve tezlerinin kontroliinii
saglamak, intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla kullamlmaktadir. https:/www.turnitin.com/tr http://www.ithenticate.com/

e Akademik faaliyetlere yardimei olmak ve intihali 6nlemek igin iThentcate ve Turnitin programlar1 kullanilmaktadir. Ogrenci dev ve tezlerinin kontroliinii
saglamak, intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla kullamlmaktadir. https://www.turnitin.com/tr http://www.ithenticate.com/

e TUBITAK ULAKBIM gatis1 altinda, Tiirkiye'de yaymlanan akademik dergiler igin elektronik ortamda barindirma ve editoryal siire¢ yonetimi hizmeti sunar.
DergiPark, ulusal akademik dergilerin standartlara uygun olarak varlik kazanmasma ve uluslararasi goriiniirligiiniin artirllmasma destek
saglamaktadir. https://dergipark.org.tr/tr/pub/page/about

o Aragtirmacilarin, aragtirmalarini yonetmelerine, diizenlemelerine, gelistirmelerine ve diger akademisyenler ile ¢evrimigi isbirligi yapmasina imkan saglayan
akademik sosyal ag ve referans yonetim aracidir. https://www.mendeley.com/?interaction_required=true

Ogretim elemanlarnin aragtima yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o kanit-12.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadur.

4. Aragtirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Universitemizde akademik personelin arastirma-gelistirme (Ar-Ge) performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler Bilimsel Arastirma Birimi (BAP)
biinyesinde ger¢eklesmektedir. Proje bagvurularinda akademik tegvik puanina gére biitge belirlenmektedir. Bu konu ile ilgili BAP komisyon karart Kanit-1
olarak asagida sunulmaktadir. Akademik personelin Ar-Ge performansini takdir-tamima ve odiillendirme ile ilgili olarak BAP tarafindan yapilan bilimsel
yayinlara tesvik destegi verilmektedir. BAP yonergesi Kamt-2 olarak agagida sunulmaktadir. Akademik personelin Ar-Ge performansini takdir-tanima ile ilgili
ayrica Universitemiz web sayfasinda her hafta yaynlari gikan 6gretim elemanlari ve yayin bilgileri ilan edilmektedir. Bu konu ile ilgili uygulama Kamt-3 olarak
asagida sunulmaktadir. Akademik personelin Ar-Ge performansim takdir-tamima ve 6diillendirme ile ilgili bir uygulama ise Tip Fakiiltesinde
gerceklestirilmektedir. Bu konu ile ilgili uygulama Kanit-4 olarak asagida sunulmaktadir.

Akademik personelin Ar-Ge performansini takdir-tanima ile ilgili olarak
(Akademik personelin Ar-Ge performasi ile ilgili siirecler):
Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyon Karan- Karar Tarihi: 03-07-2019 Karar No: 12

Kmkkale Universitesi Bilimsel Arastlrma ijelen Yonerge51 (Madde:15)
: .kku.edu.tr/index.php? st& &id=2

Madde 6. f.
1) Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetlere Katilim Destegi;
Bu destekten yiiriitiiciiler yazili sunum, sdzlii sunum veya sanat alaninda yapacaklari sunumlar i¢in faydalanabilir.
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2) Dig Mali Kaynakl1 Projelere Bagvuru Yapanlara ve/veya Desteklenen Projelere Tesvik Destegi;

Kirikkale Universitesi 6gretim elemanlariin Dis Mali Kaynaklardan Proje destegi almalarim tesvik etmek amaglanmistir.

3) Yabanci Dile Ceviri ve Redaksiyon Destegi;

4) Yaymlara Tesvik Destegi;

a. Tesvik, Kirikkale Universitesi kaynakli ¢alismalardan gikan “Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences
Citation Index (SSCI) ve Arts and Humannities Citation Index (AHCI) tarafindan taranan ve TUBITAK-UBY T dergi listesinde” yer alan tam arastirma (original
research article) ve derleme (review) olarak yayimlanan ve Kirikkale Universitesi mensubunun birinci isim oldugu yaymlara verilir.

5) Bulusa Patent Alinmasinda Damigmanlik Hizmeti Destegi;

6) BAP Destekli Proje Kapsaminda; Sanayi ile Isbirligi Yapanlara Tesvik Destegi;

Ogretim elemanlannin yaymlannm web sayfamiz iizerinden ilan edilmesi:
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/16174

Universite akademik acibsinda iiniversite icinde yapilan yaym degerlendirmesi sonucunda yaym édiilleri verilmektedir.
https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1011

C.4.2. Arastirma performansinm degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Universitemizde aragtirma-gelistirme siireclerine iliskin, her yil, yillik akademik faaliyet raporlari hazirlanmakta ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi derecesi ile ilgili bilgiler ve kamtlar asagida yer almakta olup, her yil takip edilmektedir:

Ulusal DerecemizURAP (University Ranking by Academic Performance) 2018-2019 Raporu’na gdre(hitp:/tr.urapcenter.org/2019/2019_t9.php),
siralamaya dahil olan 166 universite (Ozel Universiteler ve Devlet Universiteleri) arasindan Universitemiz 441,38 puan ile 58. sirada yer almaktadir. Devlet
Universiteleri genel siralamasinda Universitemiz siralamaya dahil olan 109 iiniversite arasindan 47. Sirada yer almaktadir. Gegtigimiz yila gére 1 sira ilerleme
gergeklesmistir. 2000 yilindan 6nce kurulan Giniversiteler genel siralamasina gére Universitemiz 71 tiniversite arasindan 47. Sirada yer almaktadir. Tip Fakiiltesi
olan tiniversiteler genel siralamasinda ise 80 tiniversite arasindan 45. Sirada yer almaktadir. Gegtigimiz yila gore 1 sira ilerleme gergeklesmistir. URAP tarafindan
siralamalarda kullanilan kriterler makale sayisi, 6gretim iiyesi bagina diisen makale sayisi, atif sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen atif sayisi, toplam bilimsel
dokiiman sayisi, 6gretim {iyesi bagina diisen toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora mezunu sayisi, doktora 6grenci oran1 ve 6gretim iiyesi basina diigen 6grenci
sayisidir.

Uluslararas1 Derecemiz

Universitemiz ayrica uluslararasi alanda yapilan siralamalara da dahil olup, genel siralamalarda Universitemiz URAP Uluslararasi siralamasinda 2.142
(https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019) sirada yer almaktadir.

http:/tr.urapcenter.org/2019/2019_t9.php

https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019
C.4.3. Arastirma biitce performansi

Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerck onlemler alinmaktadir.) Bit¢e Kanunu ile Kirikkale
Universitesine verilen ddenekten Bilimsel Arastirma Projeleri ve Koordinasyon Birimine dogrudan 6denek aktarim yapilmaktadir. Bu 6denekler ilgili birimce
proje kapsaminda kullandirilmaktadir. Ayrica ilgili mevzuati geregi 6z gelirlerimizden de denek aktarimi yapilmaktadir.

2019 Kirikkale Universitesi gelir Dagilimi
BAP Birim Faaliyet Raporu

BAP PROJELERI BUTCE BILGILERI

YIL GELIR GIDER

2017 3.967.461,41 1.786.444,71
2018 4.141.458,76 1.726.846,46
2019 4.612.259,63 1.555.650,17

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek {izere tiim alanlari kapsayan uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o kamt-3.pdf
Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (performans temelli tegvik-takdir
mekanizmalar1 vb.) kullamlmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e KU GELIRLER (1).xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Stratejisi
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Toplumsal sorumluluk kurumun temel ilke ve hedefleri arasinda bulunmaktadir. Kurumun bu konudaki temel politikasi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
siirecine katkida bulunmaktir. Topluma dogrudan hizmet amaci ile Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dig Hekimligi Hastanesi, Aragtirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi

hizmet vermektedir. Bu alanda toplumsal katki saglanmasina yonelik hedefler:

1.Kirikkale Universitesi’ne bagl hastanelerde verilen tedavi ve bakim hizmetlerini iyilestirmek suretiyle memnuniyet oranim arttirmak. Bu hedef dogrultusundaki
stratejiler; (1) diger saglik kurumlariyla isbirligi gelistirilmesi ve (2) tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasidir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam

Dis Hekimligi Fakiiltesi ‘nin Topluma Hizmet Uygulamalari ve Toplum Agiz ve Dis Sagligi Uygulamalar: dersleri kapsaminda okullarda grencilerin de katilimi
ile dis taramalar1 ve Saglik Bakanlig ile koordineli olarak koruyucu flor uygulamalari yapilmistir. Ayrica ziyaret edilen okullarda dgrenci, veli ve §gretmenler
agiz ve dis saglhig1 konusunda bilgilendirilmistir (Ek 1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Diinya El Hijyeni Giinii kapsaminda el hijyeni ile ilgili bilgilendirme etkinligi gergeklestirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet
Boliimlerinin Staj uygulama Y 6nergeleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyesi tarafindan lise 6grencilerinesinav stresi azaltmaya yonelik egitim ve ilkokul &grencilerine
de diyabet ve madde bagimliligi konulu konferans verilmistir.

Tip Fakiiltesi Endokrinoloji Béliimii ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan, Diinya Diyabet Giinii kapsaminda Diyabet ve
Obeziteden Korunalim temalt yiirtiyiis ile ticretsiz kan sekeri 6l¢timil ve halk bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir (Ek 16)

2.Paydaslarla yapilan etkinlik sayisini her yil arttirmak. Bu hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) etkinlikler igin yeterli tamtim faaliyetlerinin yapilmasi ve (2)
sosyal medyanin daha etkin olarak kullanilmasidir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan 2019 yilinda Topluma Hizmet Uygulamalari ve Toplum Agiz ve Dis Sagligi Uygulamalar1 dersleri kapsaminda okullarda
dgrencilerin de katilimi ile dis taramalar1 ve Saglik Bakanlig ile koordineli olarak koruyucu flor uygulamalart yapilmigtir. Ayrica ziyaret edilen okullarda
dgrenci, veli ve 6gretmenler agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmistir (Ek 1).

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Kirikkale il Milli Egitim Midirliigii arasinda engelli 6grencilerin egitimlerine katki saglamaya yonelik bir protokol imzalanmustir
(Ek 3-PDF). Bu protokol kapsaminda 2019 yilinda Kirikkale Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. Kademe Okulu ile isbirligine girilmis ve Fakiiltenin Rekreasyon
Boliimii miifredatinda yer alan Teropatik Rekreasyon ve Ozel Gruplarda Rekreasyon derslerinin uygulama kisimlarinda fakiilte 6grencileri 256zel gereksinimli
dgrenci ile fiziksel aktivite ve spor programi sunmuslardir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii toplumsal katki kapsaminda Kirikkale il Milli Egitim Miidiirliigii ileLisansiisti Egitim ve isbirligi Protokolii yapmistir.(Ek
5:Lisanstistii Egitim Protokol PDF)

Sosyal Bilimler Enstitiisii toplumsal katki kapsaminda KirikkaleSerbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ile Lisansiistii Egitim ve isbirligi
Protokolii yapmustir. (Ek 6:Lisansiistii Egitim Protokol PDF)

Fatma Senses MYO, toplumsal katki saglayabilmek igin Kirikkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve iiniversitenin farkli
birimleri ile “Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal igerme Projesi” kapsaminda isbirligi yapmustir. (Ek 7-PDF ve Ek 8-PDF).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Béliimleri ile Ahiler Kalkinma Ajansi hibesi ile Montessori HizmetleriKiiciik
Adimlarla Biiyiik Gelecege Projesi’ kapsaminda, Milli Egitim Midiirliigiine Bagli okullarda Montessori Egitimleri verilerek, Montessori Siniflari agilmistir.

Kirikkale il Halk Kiitiiphanesi'nde Saglk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii 6grencilerinin Kiitiiphaneye gelen cocuklara yonelik oykii kitaplart
dramatizasyonlarini yapmalar1 ve miizikli oyun galismalari ile ¢ocuklarin kiitiiphaneye olumlu tutum gelistirme etkinligi gergeklestirilmistir.(Ek-19)

Fatma Senses MYO, Turizm Haftas1 Etkinlikleri, 15 Mayis Genglik Haftasi Etkinlikleri ve 3 Aralik Engelliler Giinii Etkinligi diizenlemistir.

Fatma Senses MYO (Link:https://sbmyo .kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul) ve Islami flimler Fakiiltesi 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi diizenlemistir.
Kirikkale Universitesi MYO ile Kirikkale Calisma is Kurumu il Mudiirliigii arasindMesleki Egitim Programi is Birligi Protokoliiprotokol imzalanmistir.
Protokol geregi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde Kirikkale MYO c¢atist altinda elektrik, mantarcilik, boya, mobilyacilik-marangozluk gibi kurslar agarak

toplumsal katki saglanmustir.

Gizel Sanatlar Fakiiltesinin Fabrikalar Sehit Cagdas Tamko¢ Anaokulu “Boya ve Fir¢a Resim Etkinligi” 5-6 Aralik 2019 tarihlerinde, Temel Sanat Egitimi
atdlyesinde 6 gretim elemanlari ile atslye galigmalari seklinde (Ek.9) ve Koprii Koy ilkokulu ile “Linol Baski Atslye” galismast seklinde (Ek.10), yapilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bilimsel Mirasimiz, 2019 Fuat Sezgin Y1li Linol baski, Yagli Boya ve Karakalem Sergisi ve Projesi yapilarak, Kayseri, Yozgat, Nigde
illerinde eserler sergilenmistir. (Ek.11)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Kirikkale Valiligi Milli Egitim Miidiirliigii Miizik Egitimi isbirligi protokolii yapilmistir. (EK.12)

Egitim Fakiiltesi topluma hizmet dersi kapsaminda Kirikkale ilinde Fakiilte Sehir Isbirligi Projesindegesitli etkinlikler gergeklestirmistir. (Ek.20: Fakiilte Sehir
Isbirligi-Egitim Fakiiltesi-PDF)
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Veteriner Fakiiltesi ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ile yapilan protokol ¢ergevesinde sokak ve yaban hayvanlarina saglik hizmeti vermistir.

3.Universite sanayi igbirligi etkinligini arttirmak. Bu hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) tiniversite-sanayi isbirligine yonelik akademik {ist kurul olusturulmast,
(2) tiniversite-sanayi isbirligine yonelik sektor kurulunun olusturulmasi, (3) isbirligine yonelik faaliyetler gelistirilmesi, (4) Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ ne
nitelikli yatirimer gekilmesi i¢in eylem plam hazirlanmasi, (5) savunma bilimleri konusunda enstitii vb. birimler kurulmasi, (6) Sanayi sektorlerine danigman
akademik personel gorevlendirilmesi ve (7) Sanayi odalar1 ve meslek kuruluslariyla iletisimin artirilmasidir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

4.Sivil toplum kuruluslari ile isbirligini arttirmak. Bu hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) mesleki sivil toplum kuruluslarinin ziyaret edilmesi, (2) ilgisine gore
kurumsal toplantilara sendika temsilcilerinin de davet edilmesi, (3) sivil toplum kuruluslari ile ortak proje galigmalari yapilmas: ve (4) iiniversitede yapilan
faaliyetlere ilgili sivil toplum kuruluslarimin temsilcilerinin davet edilmesidir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam

Fatma Senses MYO, toplumsal katki saglayabilmek i¢in Kirikkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve tiniversitenin farkli
birimleri ile “Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal igerme Projesi” kapsaminda isbirligi yapmustir. (Ek 7-PDF ve Ek 8-PDF).

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde kurulan Sokak Hayvanlarini Koruma (SHKT) Topluluguile sokak hayvanlarina destek olunmaktadir. At¢ilik birimi ile hipoterapi
hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Képek Egitim Birimi tarafindan kpek egitim hizmeti verilmektedir.

5.Dezavantajli gruplarla ilgili ¢aliyjma yapmak. Bu hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimlarini desteklemek, (2)
fiziksel mekan planlamalarinda engelli 6grencileri dikkate almak ve (3) dezavantajli gruplarin yasam kalitesinin artirilmasina katki saglayarak hizmetleri
etkinlestirmek ve yayginlagtirmaktir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plant

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ozel Bakim Gerektiren Hastalarda Dis Hekimligi Uygulamalari dersleri lisans egitimi miifredati gercevesinde bakim evlerinde
dgrencilerin de katilimi ile dig taramalari ve koruyucu flor uygulamalart yapmustir (Ek 2).

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde, 14 Mayis 2019 tarihinde fakiiltenin spor salonunda, otizmli ¢ocuklar ve ailelerinin katilimiyla 10-16 MayisDiinya Engelliler
Haftasi etkinligi gergeklestirilmistir. (Ek 3:Spor Bilimleri Isbirligi Protokolii-PDF)

Fatma Senses MYO, toplumsal katki saglayabilmek i¢in Kirikkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve tiniversitenin farkli
birimleri ile “Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal igerme Projesi” kapsaminda isbirligi yapmustir. (Ek 7-PDF ve Ek 8-PDF).

Fatma Senses MY O, Turizm Haftas1 Etkinlikleri, 15 Mayis Genglik Haftasi Etkinlikleri ve 3 Aralik Engelliler Giinti Etkinligi diizenlemistir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Engelliler Haftas1 kapsaminda, resim ve miizik atdlye ¢alismasi diizenlemistir (Ek 13).

Kirikkale Universitesi ile Bagimlilikla miicadele il Komisyonunda alian kararlar dogrultusunda, Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan,
Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinin katkilariyla Bagimlilikla Miicadele Farkindalik Egitimleri verilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engelliler Haftas: etkinlikleri kapsaminda otizm farkindalik paneli diizenlemistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan sosyal sorumluluk projesi olarak Kirikkale Merkez’de bulunan Engelsiz Cafe’de
engelli bireylerle toplanarak onlarin sosyallesmesine katkida bulunmak igin séylesi etkinligi diizenlenmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii tarafindan Erken Miidahale Paneli yapilmustir. (Ek15)

Saghk Bilimleri FakiiltesiCocuk Gelisimi ve Aile Damigmanlik Unitesi araciligiyla gocuklarin gelisim degerlendirmelerinin yapilmis ve ailelere oneriler
verilmistir (Ek 17)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri tarafindan Sehit ve Gazi Aileleri ile Agag Dikimi etkinligi yapilmustir. (Ek 18)

Delice MYO Farkli Boyutlariyla Yaglilik paneli diizenlemistir. (Ek 14)

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kirikkale Universitesi toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi 5 ana kategoride yiiriitiilmektedir:

1-Tedavi ve bakim hizmetleri veren Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi Hastaneleri

2-Paydaslarla yapilan etkinliklerde gorev alan akademik ve idari birimler ve Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Birimidir. Bu birimler idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile isbirligi

halinde ¢aligmaktadir.

3- Universite sanayi isbirligi etkinligini artirmada gorev alan birimler Proje Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokenttir. Bu birimler tiim
Akademik Birimlerle koordinasyon halinde ¢aligmaktadir.
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4- Sivil toplum kuruluslar ile igbirligini artirmada akademik birimler ve idari birimler gorev yapmaktadir ve birbirleri ile igbirligi yapmaktadir.

5- Dezavantajli gruplarla ilgili galisma yapmada Genel Sekreterlik ve Engelli Ogrenci Birimi gorevlidir. Bu birimler Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig1 ile
igbirligi halindedir.

Kanitlar

Kirikkale Universitesi Rektorliigii Organizasyon Semast

e Paydas katilimina iligkin kanitlar
Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan okullarda ve bakim evlerinde 6grencilerin de katilimi ile dis taramalari ve Saglik Bakanligi ile koordineli olarak koruyucu flor
uygulamalari yapilmistir (Ek 2). Ayrica ziyaret edilen okullarda 6grenci, veli ve dgretmenler agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmektedir. Bu islerin
yiritiilmesinde Pedodonti ve Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali etkin rol almaktadir (Ek 1)
Kirikkale Universitesi Ogrenci Topluluklari tarafindan yapilan cesitli etkinliklerle toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Kirikkale Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi 6grencileri oryantasyon egitimi kapsamindaNur Camii ve Kiilliyesini ziyaret etmistir. Ziyarette il Miiftiisii Sahin
YILDIRIM tarafindan Kirikkale’de yiiriitiilen din hizmetleri ve Nur Camii Kiilliyesi hakkinda bilgilendirilmislerdir.

Kirikkale Universitesi islami [limler Fakiiltesi Mevlid-i Nebi Haftasi dolayisiyla il miiftiiliigii toplanti salonunda kurum temsilcilerine yénelik bilgilendirme
toplantist gergeklestirmistir. Toplantida Mevlid-i Nebi haftasinda islenecek olan temanin “Peygamberimiz ve Aile” oldugu hatirlatilmis ve hafta boyunca
yapilmasi planlanan programlar hakkinda bilgi verilmistir.

Veteriner Fakiiltesi toplumsal katki amaciyla bilimsel etkinlikler (IVSA-KU 1. Bilim ve Sektér Calistays Veteriner Hekimlikte As1 Caligtayi, Vet-Ari 7- Ani
Calistayr ve 1.Ulusal IVSA-KU Bilim Kongresi ve Sektérel Bulusma)sosyal etklnhkler ( rof Dr Fuat Sezgm Amsma Agac Dikme Etkinlig) ve kurum olarak
eS

destek olunan etkinlikler (3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Engelsiz Kiiltiir, S

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) ile Kirikkale Caligma ve Is Kurumu isbirligindKariyer Giinii etkinligj diizenlenmistir. Etkinlikte
konusmaci olarak, FNSS Savunma Sistemleri A.S$.'den katilim saglayan Ar-Ge Mithendisi ve Takim Lideri Cankat AY KURT, MKEK Mithimmat Fabrikas1 Ar-Ge
Miidiirii Thsan Cagatay ONCEL ve TUSAS Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. ise alim uzmam Abdulkadir YAGCI yer almistiK APUM veKariyer Planlama
Toplulugu organizasyonu ile Ankara'da MAN Tiirkiye A.S. fabrikasina teknik gezi diizenlenmistir.

Kadin Sorunlari Merkezi, igisleri Bakanlig1 tarafindan desteklenen 2019/M-105 nolu “Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerme Projesi” kapsaminda, Kirikkale
flinde kadilarin mesleki egitim alma ve meslek kurslarina katilma durumunu analiz etmek ve ildeki kadinlarin bu konudaki bakis agisim, ihtiyag analizini
yapmak i¢in anket uygulamasi yapmistir (Ek 7-PDF ve Ek 8-PDF).

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler

Tip Fakiiltesi tarafindanYash Saghgr Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezii ve Obezite ve Diyabet Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

EKLER-TOPLUMSAL KATKI.docx
Ek_3_Spor Bilimleri isbirligi Protokolii.pdf

L]
e EK_5_Sosyal Bilimler Enstitiisii_il Milli Egitim Miidiirliigii Lisansiistii Egitim ve isbirligi Protokolii.pdf

o EK 6_Sosyal Bilimler Enstitiisti_Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Lisansiistii Egitim ve Isbirligi Protokolii.pdf
L]

Ek_7_Sehit Ailelerine Y6nelik Sosyal Protokolii.pdf
Ek_8 Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerleme Afis-Proje.pdf

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

e Ek l.docx
o a-Ek 7 Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal Protokolii.pdf
e a-Ek 8 Sehit Ailelerine Yénelik Sosyal icerleme Afis-Proje.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1. Kaynaklar
Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda; toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine
katkida bulunmak amaglardan biri olarak benimsenmistir. Universite-sanayi isbirligi ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligini artirmak ve dezavantajli gruplar ile

ilgili ¢aligmalar yapmak hedef olarak belirtilmis ve maliyet tahminleri yapilmistir. (H4.3/H4.4/H4.5)

Amag ve hedeflere ulagma diizeyini belirlemek amaciyla 6 aylik donemlerde izleme toplantilari, yillik donemlerde degerlendirme toplantilart yapilacak ve ayrica
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performans programuyla yillik gergeklesmeler belirlenecektir.(Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani)

Kanitlar

Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plant

Ayrica Universitede 21 aragtirma merkezi bulunmakta olup, Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi gibi toplumsal katk: faaliyetlerini destekleyecek alanlarda da faaliyet gostermektedir.

Fatma Senses MYO, toplumsal katki saglayabilmek icin Igisleri Bakanligi, Kirikkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve
{iniversitenin farkli birimleri ile “Sehit Ailelerine Y6nelik Sosyal Igerme Projesi” kapsaminda isbirligi yapmistir. (Ek 7-PDF, Ek 8-PDF ve Ek 21-PDF).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

o A-EKLER-TOPLUMSAL KATKIdocx
e a.-Ek 7 Sehit Ailelerine Y6nelik Sosyal Protokolii.pdf

e a-Ek 8 Sehit Ailelerine Yonelik Sosyal icerleme Afis-Proje.pdf
e Ek 21 Kadin Sorunlar1 Merkezi Saha Calisma Sonuglari.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun temel ilke ve hedefleri arasinda toplumsal sorumluluk bulunmaktadir. Kurumun bu konudaki temel politikasi, toplumun yagam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmaktir. Topluma dogrudan hizmet amaci ile Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dig Hekimligi Hastanesi, Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi
hizmet vermektedir. Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulagilmadigint izlemek tizere olusturulan bir takim mekanizmalar bulunmaktadir.

Universitede her birim tarafindan yillik 6z degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlarda ortaya ¢ikan performans verileri degerlendirilerek birim
hedefleri ve bu hedeflere ulasma stratejileri belirlenmektedir. Ayrica iyilestirme yontem ve mekanizmalar1 ortaya konmaktadir. ( Kirikkale Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani)

Kalite Koordinatorligii tarafindan yilda iki kezgrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi uygulanmaktadir. 10002 Miisteri Memnuniyeti Y énetim
Sistemi uygulamalar1 kapsaminda beyaz masa uygulamasi ve dilek 6neri ve sikdyet kutular: bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Hastanesinde Saglik Bakanligi Kurumsal Kalite Sistemi ile koordinasyon halinde ¢alisan Kalite Yonetim Birimi bulunmaktadir. Bu birim ayaktan,
yatarak ve acil servise bagvuran hastalara ayda 1 kez memnuniyet anketi uygulamaktadir. Diyaliz Unitesi’nde diyalize giren hastalara memnuniyet anketi yilda 1
kez yapilmaktadir. Calisan tiim personele de yilda 1 kez memnuniyet anketi uygulanmaktadir (Ek 4-PDF)

Toplumsal katki siireglerine iliskin hedefleri izlemek tizere olusturulan performans gostergeleri sunlardir:

1.Hastanelerde verilen tedavi ve bakim hizmetlerini iyilestirmek suretiyle memnuniyet oramm arttirmak. Bu hedefi izlemek iizere olusturulan performans
gostergeleri; (1) tedavi hizmetlerinden memnuniyet orani, (2) ileri tetkik ve tedavi igin bagka merkezlere gonderilen hasta sayisi, (3) ayakta tedaviedilen hasta
sayis1 ve (4) yatarak tedavi edilen hasta sayisidir. Hedefe ulasilmasi esnasinda karsilasilabilecek riskler; (1) hasta memnuniyet oranlarinin diismesi ve (2) hastane
giderlerinin yiiksek olmasidir. Bu hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) diger saglik kurumlartyla isbirligi gelistirilmesi ve (2) tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin arttirilmasidir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani)

Hastanelerde randevu sisteminin uygulanmamasi hasta memnuniyetini azaltan bir sebep olarak tespit edilmekle birlikte Dis Hekimligi Hastanesinde tedavi
hizmetleri ve Tip Fakiiltesi Hastanesinde ameliyat hizmetleri randevulu olarak verilmektedir. T1p Fakiiltesi Hastanesinde ayaktan muayenede randevu sistemi tiim
hastalar i¢in uygulanamamakta, sadece 6zel muayene hastalarinda uygulanmaktadir.

Bu hedefte iyilestirme yapilabilmesi i¢in tespit edilen ihtiyaglar; (1) Dis Hekimligi genel anestezi {initesinin agilmast, (2) hastane tanitim faaliyetlerinin artirilmasi
ve (3) hastane tanitimu igin biitge ayrilmasidir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani )

2. Paydaslarla yapilan etkinlik sayisint her yil artirmak. Bu hedefi izlemek tizere olusturulan performans gostergeleri; (1) sehre yonelik sosyal sorumluluk
projeleri sayisi, (2) meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi ve (3) tanitict etkinlik sayisidir. Hedeflere ulasilmasi esnasinda
karsilagilabilecek riskler; (1) biitge olanaklarinin yeterli olmamasi, (2) etkinliklere yeterli katilimin olmamasi ve (3) faaliyetlerin yeterli ilgi gormemesidir. Bu
hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) etkinlikler i¢in yeterli tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve (2) sosyal medyanin daha etkin olarak kullamlmasidir (Kirikkale
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plant)

Bu hedefle ilgili olarak, (1) sosyal sorumluluk projelerinin azlhigi, (2) sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin gehre yeteri kadar duyurulamamasi, (3) akademik
personelin yeterli zamani olmamasi, (4) Ankara’da ikamet edilmesi nedeniyle 6grenci ve akademik personelin Sehirde az zaman gegirmesi ve (5) Basin Yayin ve
Halkla liskiler Birimi’nin yeterince aktif kullamlmadig1 tespit edilmistir(Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani )

Bu hedefte iyilestirme yapilabilmesi icin tespit edilen ihtiyag; yeterli biitge imkanlarimin saglanmasidir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Planr)

Kanitlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi ‘nin Topluma Hizmet Uygulamalari ve Toplum Agiz ve Dis Sagligi Uygulamalar1 dersleri kapsaminda okullarda dgrencilerin de katilimi
ile dis taramalar1 ve Saglik Bakanligi ile koordineli olarak koruyucu flor uygulamalar1 yapilmistir. Ayrica ziyaret edilen okullarda 6grenci, veli ve 6gretmenler
agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmistir (Ek 1).

Kirikkale Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi 6grencileri oryantasyon egitimi kapsamindaNur Camii ve Kiilliyesini ziyaret etmistir. Ziyarette Il Miiftiisii Sahin
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YILDIRIM tarafindan Kirikkale’de yiiriitiilen din hizmetleri ve Nur Camii Kiilliyesi hakkinda bilgilendirilmiglerdir.

Kirikkale Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi Mevlid-i Nebi Haftasi dolayisiyla il miiftiiliigii toplant salonunda kurum temsilcilerine yonelik bilgilendirme
toplantist gergeklestirmistir. Toplantida Mevlid-i Nebi haftasinda islenecek olan temanin “Peygamberimiz ve Aile” oldugu hatirlatilmis ve hafta boyunca
yapilmasi planlanan programlar hakkinda bilgi verilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Diinya El Hijyeni Giinii kapsaminda el hijyeni ile ilgili bilgilendirme etkinligi gergeklestirmistir.

Tip Fakiiltesi Endokrinoloji Bolimii ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan, Diinya Diyabet Giinii kapsaminda Diyabet ve
Obeziteden Korunalim temal yiiriiyiis ile icretsiz kan sekeri 6l¢timii ve halk bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir (Ek 16)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi, Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri ile Ahiler Kalkinma Ajansi hibesi ile Montessori HizmetleriKiiciik
Adimlarla Biiyiik Gelecege Projesi’ kapsaminda, Milli Egitim Miudiirliigiine Bagli okullarda Montessori Egitimleri verilerek, Montessori Siniflar1 agilmistir.

Kirikkale il Halk Kiitiiphanesi’nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencilerinin Kiitiiphaneye gelen cocuklara yonelik 6ykii kitaplart
dramatizasyonlarini yapmalar1 ve miizikli oyun ¢alismalari ile ¢ocuklarin kiitiiphaneye olumlu tutum gelistirme etkinligi gergeklestirilmistir.(Ek-19)

3.Universite sanayi isbirligi etkinligini arttirmak. Bu hedefi izlemek iizere olusturulan performans gostergeleri; (1) ziyaret edilen firma sayisi, (2) danismanlik
yapilan firma sayisi, ve (3) Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda yapilan proje sayisidir. Hedefe ulasilmasi esnasinda karsilagilabilecek risk, sanayi
kuruluslarinin damsmanlik hizmetlerinin faydalarim anlamamasidir. Bu hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) Universite-Sanayi isbirligine yonelik akademik iist
kurul olusturulmast, (2) Universite-Sanayi isbirligine yonelik sektor kurulunun olusturulmast, (3) isbirligine yonelik faaliyetler gelistirilmesi, (4) Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’ ne nitelikli yatirimer ¢ekilmesi i¢in eylem plam hazirlanmasi, (5) savunma bilimleri konusunda enstitii vb. birimler kurulmasi, (6) sanayi
sektorlerine danigman akademik personel gorevlendirilmesi ve (7) sanayi odalari ve meslek kuruluglariyla iletisimin artirlmasidir (Kirikkale Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani )

Bu hedefle ilgili olarak, (1) danismanlik yapacak akademik personelin az oldugu ve (2) sanayi kuruluslarinin {iniversitelere mesafeli durusunun oldugu tespit
edilmistir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani )

Bu hedefte iyilestirme yapilabilmesi igin tespit edilen ihtiyag, Universite-sanayi isbirligini destekleyecek projelerin arttirilmasidir (Kirikkale Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani )

4.Sivil toplum kuruluslari ile isbirligini artirmak. Bu hedefi izlemek iizere olusturulan performans gostergesi, Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak yapilan faaliyet
sayisidir. Bu hedef dogrultusundaki stratejiler; (1) mesleki sivil toplum kuruluslarinin ziyaret edilmesi, (2) ilgisine gore kurumsal toplantilara sendika
temsilcilerinin de davet edilmesi, (3) sivil toplum kuruluslari ile ortak proje ¢alismalar1 yapilmasi ve (4) Universite’de yapilan faaliyetlere ilgili sivil toplum
kuruluglarimn temsilcilerinin davet edilmesidir. Hedefe ulagilmasi esnasinda karsilasilabilecek risk, Kirikkale ilinde Universite’nin isbirligi yapabilecegi sivil
toplum kurulusu sayisimin az olmasidir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani)

Bu hedefle ilgili olarak, sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin zayif oldugu tespit edilmistir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik )

Bu hedefte iyilestirme yapilabilmesi icin tespit edilen ihtiyaglar; sivil toplum kuruluslari ile ortak caligmalarin desteklenmesidir (Kirikkale Universitesi 2020-
2024 Stratejik Plani )

5.Dezavantajh gruplarla ilgili cahsma yapmak Bu hedefi izlemek iizere olusturulan performans gostergeleri; (1) dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicih@a iliskin yapilan faaliyet sayisi ve (2) iyilestirme yapilan alandir (m2). Hedefe ulasiimasi esnasinda karsilasilabilecek riskler;
(1) dezavantajh gruplarin sosyal hayata katithmlarm desteklemek, (2) fiziksel mekan planlamalarinda engelli 6grencileri dikkate almak ve (3)
dezavantajh gruplarn yasam kalitesinin artmlmasma katki saglayarak hizmetleri etkinlestirmek ve yaygmlastumaktir (Kinkkale Universitesi 2020-2024
Stratejik Plam).

Bu hedefle ilgili olarak, engelli 6grenci/personel, Suriye'den gelen 6grenciler, bagimlilik sorunu olanlar ile sosyal dislanma yasayan gruplar bu kapsamda
degerlendirildigi tespit edilmistir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani )

Bu hedefte iyilestirme yapilabilmesi igin tespit edilen ihtiyag, denek ihtiyacidir (Kirikkale Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani )

Kanitlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozel Bakim Gerektiren Hastalarda Dis Hekimligi Uygulamalari dersleri lisans egitimi miifredati gergevesinde bakim evlerinde
dgrencilerin de katilimu ile dis taramalar1 ve koruyucu flor uygulamalari yapmistir.(Ek 2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engelliler Haftas: etkinlikleri kapsaminda otizm farkindalik paneli diizenlemistir.

ﬁagllk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan 24 Mayis 2019 tarihinde sosyal sorumluluk projesi olarak Kirikkale Merkez’de
bulunan Engelsiz Cafe’de engelli bireylerle toplanarak onlarin sosyallesmesine katkida bulunmak igin séylesi etkinligi diizenlenmistir.

Delice MYO Farkli Boyutlariyla Yaslilik paneli diizenlemistir. (Ek 14)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Boliimii tarafindan Erken Miidahale Paneli yapilmustir. (Ek 15)

Saghk Bilimleri FakiiltesiCocuk Gelisimi ve Aile Damigmanlik Unitesi araciligiyla ¢ocuklarin gelisim degerlendirmelerinin yapilmis ve ailelere oneriler
verilmigtir (Ek 17)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet Béliimleri tarafindan 18 Aralik 2019 Sehit ve Gazi Aileleri ile Aga¢ Dikimi etkinligi yapilmistir.
(Ek 18)

Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde, 14 Mayis 2019 tarihinde fakiiltenin spor salonunda, otizmli ¢ocuklar ve ailelerinin katilimiyla 10-16 MayisDiinya Engelliler
Haftasi etkinligi gergeklestirilmistir. (Ek 3-PDF)
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

¢ A--EKLER-TOPLUMSAL KATKI.docx
e Ek 4 Tip fakiiltesi memnuniyet anketleri.pdf

e Ek 3 Spor Bilimleri isbirligi Protokolii.pdf
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E. Yonetim Sistemi
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Kirikkale Universitesi 3837 sayili kanunla kurulan bir devlet iiniversitesi dir ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekd gretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik Teskilat yonetmeligi mevzuatlar ¢ergevesinde idari yapilanmast bulunmaktadir. Kirikkale
Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’dur.

idari yonetimin baginda rektore bagl bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildigi kadrolar; daire bagkanlari, sube miidiirleri, damsmanlar, hukuk
miisavirleri, uzmanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gérevlilerdir. Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, tist
yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildigr goriilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi goéz oniinde bulunduruldugunda
tniversitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik yapry1 kurmaya 6zen gostermistir.

Universitemiz kurumsal yénetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejilerini 2019 yilinda 2014-2018 Stratejik Plan nii degerlendirilerek 2020-2024
Stratejik Plam ile yeniden belirlemistir. Ayrica Universitemiz yonetimsel politikasi kalite yonetim sistemi ile de giivence altma almmistir. Bu kapsamda;
Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi TS ISO EN 9001:2015 standard: ile egitim-6gretim arastirma-gelistirme, satinalma, siiregleri ile faaliyet alanlarimi
Proses/Hizmet/Faaliyet planlamasi ile tanimlanmig ve sorumlular belirlenmistir.

Universite strateji ve planlarin alt birimlere yayilmas igin senato toplantilar haftalik yapilmaya baslanmustir. Toplantilarda birim yoneticileri birimleri hakkinda
onemli gelismelere dile getirirken, senato tiyeleri ¢aligtigi kurumla ilgili beklenti ve sorunlar konularini giindeme getirmektedir. Ayrica birimlerin yillik akademik
kurul toplantilarina tiniversite rektorii katilarak dogrudan akademik personel taleplerini almaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemiz siireg yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2809 sayili
Yiiksek Ogretim Teskilati Kanunu ve bu kanunlar kapsaminda cikartilan On lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi gibi
yonetmelik/yonergelere gore siiregler yonetilmektedir. Ayrica Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen ve TS ISO EN 9001:2015 kalite yonetim sistemi
cercevesinde tammlanmis asagida verilen proses ve prosediirlere gore iiniversite yonetim siiregleri giivence altma alinmus ve uygulanmaktadir. Universite
biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetler tanimli siireglere gore gergeklestirilmektedir.

Prosesler
Prosediirler
Talimatlar

Is Akis Formlart
Planlar

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alimmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler ger¢eklestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak

izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklari yonetimi Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmektedir. insan kaynagnin tedarik, secimi ve iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun ¢izmis oldugu smrlar igerisinde, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam etmesine,
geligtirilmesine, artirilmasina ve yayginlastirilmasina yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda temel faaliyetin devam etmesini saglayan yardimci faaliyetleri
de gergeklestirmek tlizere planlamalar yapilmakta ve insan kaynaklari yonetimi bu alanda da etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarma uygun olarak yetismesini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip olmasini saglamak,
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verimliligini artirmak ve list gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama esaslarim ve degerlendirme usullerini belirlemek
amacityla hizmet ici egitim yonergesi ¢ikarilmistir. Goreve yeni baglayan personele oryantasyon egitimi verilmekte bu egitimler “Oryantasyon Egitim Karti”na
islenmektedir. Goreve devam eden personele de hizmet i¢i egitim programlari ile Gistlendikleri gorevlere uyumlar saglanmaktadir.

Universitemizde akademik personellerin atamalarinda éncelikli olarak “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda YOonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri esas alinmaktadir. Akademik personelin alanlarma dair yetkinliklerinin belirlenmesinde ise “Kirikkale

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” esas alinmaktadir.

idari personellerin atamalart “657 sayili Devlet Memurlari Kanunu” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” gergevesinde gerceklestirilmektedir. Atanan idari personel, “Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik” kapsaminda gerekli egitimler de verilmektedir. Idari ve destek personellerimizin gorev tanimlart
yapilmustir. Personellerimizin gérev tanimlarinin gereklerini yerine getirerek nitelikli hizmet tiretebilmeleri igin kalite yonetim sistemi igerisinde tiniversitemiz
faaliyet alanlarina prosesler, prosediirler, planlar, talimatlar, listeler, formlar ve is akis semalari olusturulmustur. idari personellerimizin liyakatlerini artirmak ve
gorev tanimlari ile uyumlu kilmak i¢in her y1l hazirlanan hizmet igi egitim faaliyet plam1 dogrultusunda egitimler verilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullaniimamaktadir.

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, birimlerinin ve ¢alisanlarinin bilgi islem beklentilerine azami 6lgiide cevap verebilecek hizmetleri, en ekonomik sartlarda, giivenilir, kaliteli ve
stirekli bir hizmet anlayis1 ile iiretmeyi, politika ve hedef olarak belirlemistir. 2019 yil1 igerisinde bilgi erisim ve giivenligi konularinda 830.851,00 TL’lik
yatirim/harcama yapmustir.

Universitemizde tiim bilgi sistemlerinin birbiri ile entegrasyonunu “portal.kku.edu.tr” bilgi yonetim sistemi iizerinden Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS), Elektronik
Belge Yonetim Sistemi(EBYS), BAP Otomasyonu, Dokiiman Yonetim Sistemi, Kiitiiphane, E-Posta, Uzaktan Egitim Sistemi gibi sistemlere gecis
yapilabilmektedir. Benzer sekilde Personel ve Ogrenci {lisik Kesme Formlari, Sunucu Talep Formu, Alt Alan Adi Talep Formu, Satin Alma Talep Formu gibi
sik¢a kullanilan formlar entegre bir sekilde EBY'S tizerinden kullanima sunulmustur.

Otomasyon Sistemleri

*Personel Otomasyon Programi

+«Ogrenci isleri Otomasyon Progranu

* Ek Ders Otomasyonu

« Kiitiiphane Otomasyon Programi

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
* Mezun Bilgi Sistemi

* Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAP)

Ayrica bilgi paylagimi i¢in Dokiiman Yonetim Sistemi de olusturulmustur. Bu programla dosyalarm giivenli yiiklenmesi ve paylasilimasi saglanmistir. Ayrica
Universitemiz Personel Portal Sistemi agagidaki bilgilere de ulasimi saglamaktadir.

« Universitemiz Sosyal Medya hesaplarina erisim

* Yemekhane Sistemi ile kalan kart bakiyesi bilgileri

« Universitemiz E-Posta adresi ile okunmanus e-posta sayilari ve konu basliklart,

« Universitemiz anlik istatistik bilgileri.

« Kiitiiphane Sistemi ile alinan kitaplar, iade siireleri ve ceza bilgileri

« Universitemiz Akademik Personel Ozge¢mis Sistemi ile giincelleme ve goriintiileme.

Universitemiz bilgi yonetim sistemi teknik altyapisi, belirlenmis olan anahtar performans gostergelerinin verilerine ulasma, saklama ve gizliligini giivence altina
almak amaci ile TS EN 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi egitimleri TSE tarafindan verilmis olup Standart calismalar1 devam etmektedir. Universitemizde
kullanilan Personel Otomasyon, Ek Ders otomasyon ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S)’nin birbirleriyle entegrasyonlar yapilarak izinlerin otomatik
diismesi saglanmisgtir.

TS EN ISO 9001:2015 kapsaminda Proses/Hizmet/Faaliyet Planlamalari ile aylik olarak periyodik sekilde 6lgme ve izleme yapilmaktadir.

Yillik donemler halinde izlenen idare Faaliyet Raporu gergevesinde, Yillik Performans Programi Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart
bilgiler birim bazinda toplanarak takibi saglanmaktadir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universite bilgi giivenligini korumak iizere, bilgi islem dairesi bagkanliginca web sayfasinda tiim personeli bilgilendirmek amaciyla “Bilgi Giivenligi Farkindalik
Bilgilendirme Sunumu” yayimlamistir. Kurumsal hafizayr olusturmaya yonelik “Kurum Arsivi” kurma ¢aligmalart 2015 yilinda baslamustir. 28/01/2015 tarih ve
02/04 no lu Senato Karari ile Kirikkale Universitesi Kurum Arsiv Yonergesi kabul edilmistir. Universitemiz birimleri ellerindeki arsivlik malzemeleri kurum
arsivi yonergesine uygun olarak y1l sirasina gore teslim etmekle beraber, isi geregi bazi birimler kendi arsivlerini olusturarak muhafaza etmektedirler.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik gerekli alt yap:
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegilerek, Kamu Sertifikasyon Merkezi (KSM) ile yapilan protokol
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sonucunda e-imza kullanimina gegilmistir.

6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda kisisel ve hassas verilerin korunmasi, paylasimi ve bilgi giivenligi Basbakanlik tarafindan
yurtitiilen Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAY SIS) “Imza yetkileri Modiilii (IYEM)” Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Ag giivenligi

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligini saglamak amactyla erisim yetkileri, kullanicinin Universitedeki gérevi veya bulunma amacina uygun
olabilecek yeterlilikte tutulmaktadir. Universitemizde yetkisiz erisime izin verilmeyerek verilere erisim SSL protokolii iizerinden saglanmaktadir. Verilerin
islendigi sunucu ve istemci bilgisayarin isletim sistemi ve ilgili yazilimlarin yamalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Giincel giivenlik yazilimlariyla kullanici ve
sunucu sistemlerinde koruma saglanmaktadir. Ugiincii parti firmalarla sizma testleri gergeklestirilerek olasi iyilestirmeler saptamr. Verilerin yedekleri giinliik
olarak alinir, ayrica, kritik bilgilerin yer aldigi sunucularin yedekleri ise her saat bagi alinmaktadir. Kisisel bilgilerin gizliligine iliskin mevzuat kapsaminda;
disardan alim1 yapilan biitiin otomasyon sistemleri i¢in gizlilik s6zlesmesi yapilmaktadir.

Universite ile ilgili bilgiler, Giniversitenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Kaynagindan giincelligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir. Universitemiz tarafindan yayinlanan tiim bilgi
ve verilerin giincelligi diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica paylasilan bilgiler yaymnlandiktan sonra da sunucularda tutulmaya devam edilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlart kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve
entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemiz, tedarik siirecini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
i¢ kontrol standartlari, hizmet standartlar1 ve is akis semalar1 olusturulmus olup, s6z konusu siirecler tiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Her tiirli mal
ve hizmet alim siirecince s6z konusu kriterler dogrultusunda islemler tesis edilmekte olup ihtiya¢ sahibi birimin talebi harcama birimleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Tedarik stireci satin alma talep formu ile baslamaktadir. idari ve destek hizmetlerinin aliminda tammli siirecler gergevesinde piyasa
arastirmasi yapilmakta, rekabet kosullarina uygun, seffaf ve en uygun fiyat ile ihtiyaglarin temini saglanmaktadir. Tedarik siireglerinin hizlanmasi ve giivenilirligin
artmasl i¢in birimler tarafindan tedarikei listesi ve degerlendirme sistemi getirilmistir.

Kurum disindan alinan mal ve hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu, 4734 Sayilh Kamu ihale“Kanununa, TSE belgeleri ve uzman personel tarafindan hazirlanan
teknik sartname, muayene ve kabul komisyonu kararlar ile glivence altina alinmaktadir. Universitemize tedarik edilen yemek, kantin, siireli yaymnlar vs gibi
stirekli hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerde olusturulan Denetleme Kurul ve Komisyonlart ile kontrol edilmektedir.
Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi

kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde egitim ve gretimi, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerin tiimiiyle ilgili giincel verileri web sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylagmaktadir.

Bu kapsamda yapilan kamuoyu bilgilendirmelerimiz sunlardur.

Akademik Faaliyet Raporu

Idare Faaliyet Raporu

Kurumsal Mali Durum Hedef ve Beklenti Raporu Performans Programi

Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu

Aylik Mali Tablolar

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Universitemiz, yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligi ile kamuoyunu bilgilendirme yiikiimliiliigiinii, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
Mali Saydamlik baslikli 7'inci, 13"lincii ve 41'inci maddeleri hitkiimlerine gore, yerine getirmektedir.

Rutin bilgilendirme disginda TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaglarimiz tiniversitenin web sayfasinda, dilek oneri ve sikayet
kutularina bagvuruda bulunabilir. Ayrica dilekge ile bilgi talebi edilebilir. Tiim siiregler kalite giivence sistemi altina alinmis olup, siiregler is akis semasi ile
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tammlanmugtir.

Akademik Faaliyet Raporu

idare Faaliyet Raporu

Kurumsal Mali Durum Hedef ve Beklenti Raporu Performans Programi
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu

Aylik Mali Tablolar

https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/12833
Diger taraftan tiniversitemizde yapilan tiim etkinlikler ve duyurular ve haberler web sayfamizda, sosyal medya ve haber bilteni ile i¢ ve dig paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kirikkale Universitesi, 6grenci odakli ve sektérel uygulamali egitim 6gretim, bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlari ¢ézmeye yonelik arastirma faaliyetleri ve
cevresindeki dis paydaslarina katki sunmay: hedefleyen etkinlikleri ile ulusal ve uluslararas: alanda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu amagla siirekli gelisen dijital
diinyaya ayak uydurarak, gelecegin mesleklerine yonelik galismalar yapan Kirikkale Universitesinin, giiglii ve iyilesmeye agik yonleri asagida ana basliklari ile
ifade edilmistir.

Universitemiz kalite yonetim sisteminde gerekli olan yapilanmasini tamamlamus, birimleri hem egitim programlarimn hem de vermis oldugu diger hizmet
kanallart olan laboratuvar ve testlerin ulusal ve uluslararasi akreditasyonlar: ile kalite farkindaligini artirmada hiz kazanmistir. Bu gercevede egitim ve

laboratuvarda almig oldugu akreditasyon belgeleri ile giiglenirken, akredite olmus program, laboratuvar ve test sayillarim gelecek yillarda artirmak igin

kararliligim daha giiglii bir sekilde devam ettirecektir. Yilda iki kez 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve Yapisal Esitlik

Modellemesi ile memnuniyet diizeylerinin ayrintili degerlendirilmesi, ¢oziim odakli anlayis ile sikayetlerin anketler ile degerlendirilmesi, gerekli geri doniislerin
zamaninda saglanmast ve Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) galigmalarimn giderek olgunlasmast giiglii yonlerimiz olarak ortaya gikarken,
paydaslarimizdan saglanan memnuniyet vb. verilerin yonetim siireglerine aktarilarak karar mekanizmalarinda kullanilmasinin yeterince yapilamamasi, mezun bilgi

sisteminin yetersizligi, tiim birimlerimizin katilimc1 yonetim anlayiginin yeterli diizeye ulasmamasi gelismeye agik yanlarimiz olarak siireglerine iyilestirmeye agik

alanlar olarak goriilmektedir.

Kirikkale Universitesi Egitim-Ogretimde programlarin tasarimi ve agtlma teklifleri mevzuata ve TYYC’ye uygun gerceklestirmekte, tiim programlarla ilgili
program ve ders bilgi paketleri Bologna Bilgi Sisteminde yer almakta, Universite web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir. Egiticilerin egitimi ile ilgili birimler
heniiz kurulmus olmamakla beraber, Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme amaciyla panel, etkinlik ve egitimler gibi gesitli aligmalar yapilmakta, &zellikle
egitim ve hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik yayginlagmaktadir. Ogrencinin kabulii ve gelisimine yonelik tim resmi siireler eksiksiz ve zamanmnda
uygulanmaktadir, ancak non-formal ve informal 6grenmeler i¢in tanimli siiregler bulunmamasi iyilestirmeye agik yanlarimiz olarak gériilmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin stirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi igin kongre katilimi ve yabanci dil destegi, ceviri destekleri,
ERASMUS+ Ogretim iiyesi hareketliligi ¢esitli programlar yiiriitiilmesi giiglii yammiz olarak ortaya gikmaktadir. Ogrenme kaynaklari yeterlidir ve her yil
gelismektedir. Bu baglamda 6grenci topluluklart ve uygulama ve arastirma merkezleri yogun faaliyetlerde bulunmakta, ¢ok sayida konferans, panel, seminer,
kurs, teknik gezi vb. yapilmaktadir. Ozellikle engelli 6grencilere genis imkanlar saglanmistir. Diger yandan egitim-6gretim de kalite diizeyini 6lgen sistematik
mekanizmalar kisitli olmakla beraber, egitim ¢gretimde akreditasyon siireglerinin baglatilmast ve bazi birimlerimizin almis oldugu ulusal akreditasyon diger
akademik birimlerimizi de tesvik etmektedir.

Egitim 6gretim kapsaminda one ¢ikan gii¢lii yanlarimiz olarak egitimin mezuniyet sonrasinda yapilacak faaliyetlere yonelik olarak sektdrle birlikte yapilmasi ve
akademik personelimizin uluslararasi deneyimi basta olmak ilizere yonetimin ar-ge faaliyetlerine lisans ve lisansiistii 6grencileri katmaya yonelik tesvik
enstriimanlarini genisletmesinden bahsedebiliriz.

Kurumumuz, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Stirekli
Egitim Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi, Uzaktan Egitim Merkezi ve Kiitiiphane gibi Ar-Ge faaliyetlerine destek olan birgok birimi ve 23.482 m2 laboratuvar
imkan ile Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ar-Ge faaliyetlerinde sektoriin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmakta ve bolgesel ve ulusal firmalar ve sektor

paydaslarimizla protokoller imzalanarak Universite — Sanayi isbirligi projeleri yiiriitiilmektedir. Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiiltelerine bagl Arastirma ve
Uygulama Hastanelerinde topluma hizmet sunarken énemli Ar-Ge faaliyetleri de gergeklestirilmektedir. Alt-yap:1 olanaklart ve giiglii akademik kadrosu ile

gelisme potansiyeli olan tiniversiteler arasinda 6ne ¢tkmaktadir

Bolgesel olarak stratejik yerlesimde ve geng bir Universite olan kurumumuz, oncelikle olarak alt-yapi ve akademik kadronun gelismesi igin yogun mesai
harcamis ve bu zaman zarfinda Ar-Ge faaliyetlerini de siirdiirmiistiir. Son yillarda tilkemizin stratejik gelisme alan1 olan Savunma Sanayi yatirimlari ve tirtinleri
hizla artmaktadir. Kirikkale’nin savunma sanayi bolgesi ilan edilmesi ve buna bagli yatirimlarin artmasi bu alanda mithendislik egitimi ve Ar-Ge alaninda 6ne
¢ikma potansiyeli yiikseltmistir. Ulkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyet alanlarini gdzden gegiren {iniversitemiz, savunma sanayi Ar-Ge faaliyetlerini
ana hedefleri arasina almistir. Ayn1 zamanda gelisme potansiyeli en fazla olan saglik ve tarim alanlarinda Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in Dis hekimligi,
Tip ve Veteriner Fakiiltelerinin alt yap: eksiklikleri giderilmis ve faaliyetlerinin artirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurumun Ar-Ge alaninda iyilestirmeye acik yonleri, yerel olarak sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik sartlar, bolgedeki zayif KOBI ve girisimci sayisi ile
arastirma-gelistirme konusunda 6ncelikli alan tespit edilmemis olmasi iiniversitenin gelismesinde itici gii¢ olusturamamustir. Universite hem kendini, hem de
yerel kalkinmaya dayali Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek zorunda kalmaktadir. Ancak Kirikkale iline yapilan dogal gaz ¢evrim santrali, MKE tesislerinin
biiyiitiilmesi ve iiriin gamimin gelistirilmesi, savunma sanayi kiimelenmesi gibi yatirimlar gelecekte Universitenin gelismesi, Ar-Ge faaliyetlerini artirici etkisi
gelismeye agik giiclii yonleridir.

Universitemizde Teknokent’in varligi ve doluluk oranmin yiiksek olmasi ve bir taraftan da Universite sanayi isbirligini iist diizeye gikartmak ve bu konuda
politikalar gelistirmek tizere Universite Sanayi Isbirligi iist kurulu ve Universite sanayi igbirligi komisyonunun kurulmus olmas ayrica bir gii¢ katmaktadir.

Universitemiz Aragtirma Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve 24 saat hizmet veren blgenin en biiyiik
hayvan hastanesi ile bolgesel ve ulusal diizeyde topluma hizmeti ile de 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica bolgesel ulusal ve uluslararas: gelistirdigi isbirlikleri ve
dgrenci degisimleri ve yabanci uyruklu dgrencisiyle uluslararasilagma alaninda da tammirligi artmaktadir.
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	Akademik yükseltmelerde yürütülen projelere verilen puan değerleri diğer üniversitelere göre daha yüksek değerdedir. Kırıkkale Üniversitesi Ögretim Üyeligine Atanma ve Yükseltilme-Kriterleri
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	Yüksekokulumuzun 27.12.2019 tarih ve 43223 sayılı yazısı (Akademik Faaliyet Raporu),
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	KMYO Elektrik Bölümü ile Kontrol Otomasyon Bölümleri ders dağılımlarını ve uygulama alanlarını ortak hale getirerek derslerde öğrencileri araştırmalarının içine dahil etmişlerdir. Böylece her öğrenci için laboratuvar imkanı daha da geniş kapsamlı olmuştur. 11. Kalkınma Planı Raylı Sistemler Komisyonunun vermiş olduğu projelerde çalıştırılmak üzere öğrencilerin de bu projelere ve araştırmalara katkı sunmaları sağlanmıştır.
	KÜ TTO, üniversite bünyesinde bulunan araştırmacılar ile girişimcilere hem Kırıkkale Üniversitesi Teknopark bünyesinde yer almaları hem de dış kaynaklı mali destekler konularında ihtiyaç duydukları bilgilendirmeleri ve yönlendirmeleri yapmaktadır. Söz konusu bilgilendirmelerin yanı sıra proje hibelerinden faydalanmak üzere “Proje Döngüsü Yönetimi” eğitimleri ile kullanıcıları bilgilendirmektedir. Tüm bilgi ve yönlendirmelerin haricinde kurumsal olarak da dış kaynaklı hibe ve fonlara projeler hazırlayarak özelde Ar-Ge genelde ise tüm dış kaynaklı hibeleri kullanmaya yönelik çalışmalar gerçekleştirmektedir. Proje yönetimi haricinde ise üniversite öğretim elemanlarının patent ve lisanslama çalışmalarına yönelik destekler sağlayarak üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmektedir.
	KÜBTUAM’ da yürütülen deney faaliyetlerine yönelik olarak yapılan laboratuvarlar arası karşılaştırma programları ve yeterlilik deneyleri KDS ve ilgili LAS tarafından takip edilmektedir. KÜBTUAM akreditasyon kapsamında 2019 yılında toplam 1 adet laboratuvarlar arası karşılaştırma deneyine katılmıştır. Katılım MML laboratuvarımıza ait Isıl Performansı-Mahfazalı Sıcak Plaka ve Isı Akış Sayacı Metotlarıyla Isıl Direncin Tayini- Yüksek ve Orta Isıl Dirençli Mamuller TS EN 12667 deneyinden 22.02.2019 tarihinde ÇEVKAK-2018-1 katılımcı koduyla ÇEVKAK ile gerçekleştirilmiştir. Sonuçlar uygun bulunmuştur. Ayrıca TÜBİTAK MAM ile yapılan sözleşmeyle biyouyumluluk testlerinden karşılaştırma testleri yapılmış, sonuçları kayıt altına alınmıştır.
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	Akademik personelin Ar-Ge performansını takdir-tanıma ile ilgili olarak
	(Akademik personelin Ar-Ge performası ile ilgili süreçler):
	Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyon Kararı- Karar Tarihi: 03-07-2019 Karar No: 12
	Kırıkkale Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi (Madde:15)
	https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
	Madde 6. f.
	1) Yurtdışı Bilimsel Faaliyetlere Katılım Desteği;
	Bu destekten yürütücüler yazılı sunum, sözlü sunum veya sanat alanında yapacakları sunumlar için faydalanabilir.
	2) Dış Mali Kaynaklı Projelere Başvuru Yapanlara ve/veya Desteklenen Projelere Teşvik Desteği;
	Kırıkkale Üniversitesi öğretim elemanlarının Dış Mali Kaynaklardan Proje desteği almalarını teşvik etmek amaçlanmıştır.
	3) Yabancı Dile Çeviri ve Redaksiyon Desteği;
	4) Yayınlara Teşvik Desteği;
	a. Teşvik, Kırıkkale Üniversitesi kaynaklı çalışmalardan çıkan “Science Citation Index (SCI), Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve Arts and Humannities Citation Index (AHCI) tarafından taranan ve TÜBİTAK-UBYT dergi listesinde” yer alan tam araştırma (original research article) ve derleme (review) olarak yayımlanan ve Kırıkkale Üniversitesi mensubunun birinci isim olduğu yayınlara verilir.
	5) Buluşa Patent Alınmasında Danışmanlık Hizmeti Desteği;
	6) BAP Destekli Proje Kapsamında; Sanayi ile İşbirliği Yapanlara Teşvik Desteği;
	Öğretim elemanlarının yayınlarının web sayfamız üzerinden ilan edilmesi:
	https://kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/16174
	Üniversite akademik açılışında üniversite içinde yapılan yayın değerlendirmesi sonucunda yayın ödülleri verilmektedir.
	https://tipfakultesi.kku.edu.tr/Fakulte/Haber/Index/1011
	C.4.2. Araştırma performansının değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirilmesi
	Üniversitemizde araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin, her yıl, yıllık akademik faaliyet raporları hazırlanmakta ve birimlerin web sayfalarında ilan edilmektedir. Üniversitemizin ulusal ve uluslararası derecesi ile ilgili bilgiler ve kanıtlar aşağıda yer almakta olup, her yıl takip edilmektedir:
	https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019

	C.4.3. Araştırma bütçe performansı
	Kurumda tüm birimlerin araştırma bütçe performansı izlenerek değerlendirilmekte ve karar almalarda (bütçe dağılımı vb.) kullanılmaktadır. Buna ilişkin uygulamalar düzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.) Bütçe Kanunu ile Kırıkkale Üniversitesine verilen ödenekten Bilimsel Araştırma Projeleri ve Koordinasyon Birimine doğrudan ödenek aktarımı yapılmaktadır. Bu ödenekler ilgili birimce proje kapsamında kullandırılmaktadır. Ayrıca ilgili mevzuatı gereği öz gelirlerimizden de ödenek aktarımı yapılmaktadır.
	2019 Kırıkkale Üniversitesi gelir Dağılımı
	BAP Birim Faaliyet Raporu
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Stratejisi

	D.1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi
	Toplumsal sorumluluk kurumun temel ilke ve hedefleri arasında bulunmaktadır. Kurumun bu konudaki temel politikası, toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmaktır. Topluma doğrudan hizmet amacı ile Tıp Fakültesi Hastanesi, Diş Hekimliği Hastanesi, Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi hizmet vermektedir. Bu alanda toplumsal katkı sağlanmasına yönelik hedefler:
	1.Kırıkkale Üniversitesi’ne bağlı hastanelerde verilen tedavi ve bakım hizmetlerini iyileştirmek suretiyle memnuniyet oranını arttırmak. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) diğer sağlık kurumlarıyla işbirliği geliştirilmesi ve (2) tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttırılmasıdır.
	Kanıtlar
	Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı
	Diş Hekimliği Fakültesi ‘nin Topluma Hizmet Uygulamaları ve Toplum Ağız ve Diş Sağlığı Uygulamaları dersleri kapsamında okullarda öğrencilerin de katılımı ile diş taramaları ve Sağlık Bakanlığı ile koordineli olarak koruyucu flor uygulamaları yapılmıştır. Ayrıca ziyaret edilen okullarda öğrenci, veli ve öğretmenler ağız ve diş sağlığı konusunda bilgilendirilmiştir (Ek 1).
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Dünya El Hijyeni Günü kapsamında el hijyeni ile ilgili bilgilendirme etkinliği gerçekleştirilmiştir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Sağlık Yönetimi ve Sosyal Hizmet Bölümlerinin Staj uygulama Yönergeleri
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğretim üyesi tarafından lise öğrencilerine sınav stresi azaltmaya yönelik eğitim ve ilkokul öğrencilerine de diyabet  ve madde bağımlılığı  konulu konferans verilmiştir.
	Tıp Fakültesi Endokrinoloji Bölümü ile Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından, Dünya Diyabet Günü kapsamında Diyabet ve Obeziteden Korunalım temalı yürüyüş ile ücretsiz kan şekeri ölçümü ve halk bilgilendirme eğitimi gerçekleştirilmiştir (Ek 16)
	2.Paydaşlarla yapılan etkinlik sayısını her yıl arttırmak. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) etkinlikler için yeterli tanıtım faaliyetlerinin yapılması ve (2) sosyal medyanın daha etkin olarak kullanılmasıdır.
	Kanıtlar
	Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı
	Diş Hekimliği Fakültesi tarafından 2019 yılında Topluma Hizmet Uygulamaları ve Toplum Ağız ve Diş Sağlığı Uygulamaları dersleri kapsamında okullarda öğrencilerin de katılımı ile diş taramaları ve Sağlık Bakanlığı ile koordineli olarak koruyucu flor uygulamaları yapılmıştır. Ayrıca ziyaret edilen okullarda öğrenci, veli ve öğretmenler ağız ve diş sağlığı konusunda bilgilendirilmiştir (Ek 1).
	Spor Bilimleri Fakültesi ve Kırıkkale İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında engelli öğrencilerin eğitimlerine katkı sağlamaya yönelik bir protokol imzalanmıştır (Ek 3-PDF). Bu protokol kapsamında 2019 yılında Kırıkkale Özel Eğitim Uygulama Merkezi I. Kademe Okulu ile işbirliğine girilmiş ve Fakültenin Rekreasyon Bölümü müfredatında yer alan Teröpatik Rekreasyon ve Özel Gruplarda Rekreasyon derslerinin uygulama kısımlarında fakülte öğrencileri 25 özel gereksinimli öğrenci ile fiziksel aktivite ve spor programı sunmuşlardır.
	Sosyal Bilimler Enstitüsü toplumsal katkı kapsamında Kırıkkale İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Lisansüstü Eğitim ve İşbirliği Protokolü yapmıştır.(Ek 5:Lisansüstü Eğitim Protokol PDF)
	Sosyal Bilimler Enstitüsü toplumsal katkı kapsamında Kırıkkale Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası ile Lisansüstü Eğitim ve İşbirliği Protokolü yapmıştır. (Ek 6:Lisansüstü Eğitim Protokol PDF)
	Fatma Şenses MYO, toplumsal katkı sağlayabilmek için Kırıkkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve üniversitenin farklı birimleri ile “Şehit Ailelerine Yönelik Sosyal İçerme Projesi” kapsamında işbirliği yapmıştır. (Ek 7-PDF ve Ek 8-PDF).
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi, Hemşirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bölümleri ile Ahiler Kalkınma Ajansı hibesi ile Montessori Hizmetleri ‘Küçük Adımlarla Büyük Geleceğe Projesi’ kapsamında, Milli Eğitim Müdürlüğüne Bağlı okullarda Montessori Eğitimleri verilerek, Montessori Sınıfları açılmıştır.
	Kırıkkale İl Halk Kütüphanesi’nde Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencilerinin Kütüphaneye gelen çocuklara yönelik öykü kitapları dramatizasyonlarını yapmaları ve müzikli oyun çalışmaları ile çocukların kütüphaneye olumlu tutum geliştirme etkinliği gerçekleştirilmiştir.(Ek-19)
	Fatma Şenses MYO, Turizm Haftası Etkinlikleri, 15 Mayıs Gençlik Haftası Etkinlikleri ve 3 Aralık Engelliler Günü Etkinliği düzenlemiştir.
	Fatma Şenses MYO (Link:https://sbmyo.kku.edu.tr/MeslekYuksekOkul) ve İslami İlimler Fakültesi 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği düzenlemiştir.
	Kırıkkale Üniversitesi MYO ile Kırıkkale Çalışma İş Kurumu İl Müdürlüğü arasında Mesleki Eğitim Programı İş Birliği Protokolü protokol imzalanmıştır. Protokol gereği Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde Kırıkkale MYO çatısı altında elektrik, mantarcılık, boya, mobilyacılık-marangozluk gibi kurslar açarak toplumsal katkı sağlanmıştır.
	Güzel Sanatlar Fakültesinin Fabrikalar Şehit Çağdaş Tamkoç Anaokulu “Boya ve Fırça Resim Etkinliği” 5-6 Aralık 2019 tarihlerinde, Temel Sanat Eğitimi atölyesinde öğretim elemanları ile atölye çalışmaları şeklinde (Ek.9) ve Köprü Köy İlkokulu ile “Linol Baskı Atölye” çalışması şeklinde (Ek.10), yapılmıştır.
	Güzel Sanatlar Fakültesi Bilimsel Mirasımız, 2019 Fuat Sezgin Yılı Linol baskı, Yağlı Boya ve Karakalem Sergisi ve Projesi yapılarak, Kayseri, Yozgat, Niğde illerinde eserler sergilenmiştir. (Ek.11)
	Güzel Sanatlar Fakültesi ile Kırıkkale Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü Müzik Eğitimi İşbirliği protokolü yapılmıştır. (EK.12)
	Eğitim Fakültesi topluma hizmet dersi kapsamında Kırıkkale ilinde Fakülte Şehir İşbirliği Projesinde çeşitli etkinlikler gerçekleştirmiştir. (Ek.20: Fakülte Şehir İşbirliği-Eğitim Fakültesi-PDF)
	Veteriner Fakültesi ve  Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürlüğü ile yapılan protokol çerçevesinde sokak ve yaban hayvanlarına sağlık hizmeti vermiştir.
	3.Üniversite sanayi işbirliği etkinliğini arttırmak. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) üniversite-sanayi işbirliğine yönelik akademik üst kurul oluşturulması, (2) üniversite-sanayi işbirliğine yönelik sektör kurulunun oluşturulması, (3) işbirliğine yönelik faaliyetler geliştirilmesi, (4) Teknoloji Geliştirme Bölgesi’ ne nitelikli yatırımcı çekilmesi için eylem planı hazırlanması, (5) savunma bilimleri konusunda enstitü vb. birimler kurulması, (6) Sanayi sektörlerine danışman akademik personel görevlendirilmesi ve (7) Sanayi odaları ve meslek kuruluşlarıyla iletişimin artırılmasıdır.
	Kanıtlar
	Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı
	4.Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğini arttırmak. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) mesleki sivil toplum kuruluşlarının ziyaret edilmesi, (2) ilgisine göre kurumsal toplantılara sendika temsilcilerinin de davet edilmesi, (3) sivil toplum kuruluşları ile ortak proje çalışmaları yapılması ve (4) üniversitede yapılan faaliyetlere ilgili sivil toplum kuruluşlarının temsilcilerinin davet edilmesidir.
	Kanıtlar
	Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı
	Fatma Şenses MYO, toplumsal katkı sağlayabilmek için Kırıkkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve üniversitenin farklı birimleri ile “Şehit Ailelerine Yönelik Sosyal İçerme Projesi” kapsamında işbirliği yapmıştır. (Ek 7-PDF ve Ek 8-PDF).
	Veteriner Fakültesi bünyesinde kurulan Sokak Hayvanlarını Koruma (SHKT) Topluluğu ile sokak hayvanlarına destek olunmaktadır. Atçılık birimi ile hipoterapi hizmeti verilmesi planlanmaktadır. Köpek Eğitim Birimi tarafından köpek eğitim hizmeti verilmektedir.
	5.Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışma yapmak. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) dezavantajlı grupların sosyal hayata katılımlarını desteklemek, (2) fiziksel mekan planlamalarında engelli öğrencileri dikkate almak ve (3) dezavantajlı grupların yaşam kalitesinin artırılmasına katkı sağlayarak hizmetleri etkinleştirmek ve yaygınlaştırmaktır.
	Kanıtlar
	Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı
	Diş Hekimliği Fakültesi, Özel Bakım Gerektiren Hastalarda Diş Hekimliği Uygulamaları dersleri lisans eğitimi müfredatı çerçevesinde bakım evlerinde öğrencilerin de katılımı ile diş taramaları ve koruyucu flor uygulamaları yapmıştır (Ek 2).
	Spor Bilimleri Fakültesi’nde, 14 Mayıs 2019 tarihinde fakültenin spor salonunda, otizmli çocuklar ve ailelerinin katılımıyla 10-16 Mayıs Dünya Engelliler Haftası etkinliği gerçekleştirilmiştir. (Ek 3:Spor Bilimleri İşbirliği Protokolü-PDF)
	Fatma Şenses MYO, toplumsal katkı sağlayabilmek için Kırıkkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve üniversitenin farklı birimleri ile “Şehit Ailelerine Yönelik Sosyal İçerme Projesi” kapsamında işbirliği yapmıştır. (Ek 7-PDF ve Ek 8-PDF).
	Fatma Şenses MYO, Turizm Haftası Etkinlikleri, 15 Mayıs Gençlik Haftası Etkinlikleri ve 3 Aralık Engelliler Günü Etkinliği düzenlemiştir.
	Güzel Sanatlar Fakültesi Engelliler Haftası kapsamında, resim ve müzik atölye çalışması düzenlemiştir (Ek 13).
	Kırıkkale Üniversitesi ile Bağımlılıkla mücadele İl Komisyonunda alınan kararlar doğrultusunda, Danışma Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, Üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarının katkılarıyla Bağımlılıkla Mücadele Farkındalık Eğitimleri verilmiştir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Engelliler Haftası etkinlikleri kapsamında otizm farkındalık paneli düzenlemiştir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü tarafından sosyal sorumluluk projesi olarak Kırıkkale Merkez’de bulunan Engelsiz Cafe’de engelli bireylerle toplanarak onların sosyalleşmesine katkıda bulunmak için söyleşi etkinliği düzenlenmiştir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü tarafından Erken Müdahale Paneli yapılmıştır. (Ek15)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Aile Danışmanlık Ünitesi aracılığıyla çocukların gelişim değerlendirmelerinin yapılmış ve ailelere öneriler verilmiştir (Ek 17)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Sosyal Hizmet Bölümleri tarafından Şehit ve Gazi Aileleri ile Ağaç Dikimi etkinliği yapılmıştır. (Ek 18)
	Delice MYO Farklı Boyutlarıyla Yaşlılık paneli düzenlemiştir. (Ek 14)
	Kırıkkale Üniversitesi Öğrenci Toplulukları tarafından yapılan çeşitli etkinliklerle toplumsal katkı faaliyetleri gerçekleştirmiştir.
	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	2. Toplumsal Katkı Kaynakları

	D.2.1. Kaynaklar
	Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katkı faaliyetlerini destekleyecek ve tüm birimleri kapsayacak şekilde yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir. Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında; toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmak amaçlardan biri olarak benimsenmiştir.  Üniversite-sanayi işbirliği ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğini artırmak ve dezavantajlı gruplar ile ilgili çalışmalar yapmak hedef olarak belirtilmiş ve maliyet tahminleri yapılmıştır. (H4.3/H4.4/H4.5)
	Amaç ve hedeflere ulaşma düzeyini belirlemek amacıyla 6 aylık dönemlerde izleme toplantıları, yıllık dönemlerde değerlendirme toplantıları yapılacak ve ayrıca performans programıyla yıllık gerçekleşmeler belirlenecektir.(Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı)
	Kanıtlar
	Ayrıca Üniversitede 21 araştırma merkezi bulunmakta olup, Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kanser Araştırma ve Uygulama Merkezi gibi toplumsal katkı faaliyetlerini destekleyecek alanlarda da faaliyet göstermektedir.
	Fatma Şenses MYO, toplumsal katkı sağlayabilmek için İçişleri Bakanlığı, Kırıkkale’de bulunan kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve üniversitenin farklı birimleri ile “Şehit Ailelerine Yönelik Sosyal İçerme Projesi” kapsamında işbirliği yapmıştır. (Ek 7-PDF, Ek 8-PDF ve Ek 21-PDF).
	3. Toplumsal Katkı Performansı

	D.3.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	Kurumun temel ilke ve hedefleri arasında toplumsal sorumluluk bulunmaktadır. Kurumun bu konudaki temel politikası, toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmaktır. Topluma doğrudan hizmet amacı ile Tıp Fakültesi Hastanesi, Diş Hekimliği Hastanesi, Araştırma ve Uygulama Hayvan Hastanesi hizmet vermektedir. Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan bir takım mekanizmalar bulunmaktadır.
	Üniversitede her birim tarafından yıllık öz değerlendirme raporu hazırlanmaktadır. Bu raporlarda ortaya çıkan performans verileri değerlendirilerek birim hedefleri ve bu hedeflere ulaşma stratejileri belirlenmektedir. Ayrıca iyileştirme yöntem ve mekanizmaları ortaya konmaktadır. (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı)
	Kalite Koordinatörlüğü tarafından yılda iki kez öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketi uygulanmaktadır. 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi uygulamaları kapsamında beyaz masa uygulaması ve dilek öneri ve şikâyet kutuları bulunmaktadır.
	Tıp Fakültesi Hastanesinde Sağlık Bakanlığı Kurumsal Kalite Sistemi ile koordinasyon halinde çalışan Kalite Yönetim Birimi bulunmaktadır. Bu birim ayaktan, yatarak ve acil servise başvuran hastalara ayda 1 kez memnuniyet anketi uygulamaktadır. Diyaliz Ünitesi’nde diyalize giren hastalara memnuniyet anketi yılda 1 kez yapılmaktadır. Çalışan tüm personele de yılda 1 kez memnuniyet anketi uygulanmaktadır (Ek 4-PDF)
	Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin hedefleri izlemek üzere oluşturulan performans göstergeleri şunlardır:
	1.Hastanelerde verilen tedavi ve bakım hizmetlerini iyileştirmek suretiyle memnuniyet oranını arttırmak. Bu hedefi izlemek üzere oluşturulan performans göstergeleri; (1) tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı, (2) ileri tetkik ve tedavi için başka merkezlere gönderilen hasta sayısı, (3) ayakta tedaviedilen hasta sayısı ve (4) yatarak tedavi edilen hasta sayısıdır. Hedefe ulaşılması esnasında karşılaşılabilecek riskler; (1) hasta memnuniyet oranlarının düşmesi ve (2) hastane giderlerinin yüksek olmasıdır. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) diğer sağlık kurumlarıyla işbirliği geliştirilmesi ve (2) tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttırılmasıdır (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı)
	Hastanelerde randevu sisteminin uygulanmaması hasta memnuniyetini azaltan bir sebep olarak tespit edilmekle birlikte Diş Hekimliği Hastanesinde tedavi hizmetleri ve Tıp Fakültesi Hastanesinde ameliyat hizmetleri randevulu olarak verilmektedir. Tıp Fakültesi Hastanesinde ayaktan muayenede randevu sistemi tüm hastalar için uygulanamamakta, sadece özel muayene hastalarında uygulanmaktadır.
	Bu hedefte iyileştirme yapılabilmesi için tespit edilen ihtiyaçlar; (1) Diş Hekimliği genel anestezi ünitesinin açılması, (2) hastane tanıtım faaliyetlerinin artırılması ve (3) hastane tanıtımı için bütçe ayrılmasıdır (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı )
	2. Paydaşlarla yapılan etkinlik sayısını her yıl artırmak. Bu hedefi izlemek üzere oluşturulan performans göstergeleri; (1) şehre yönelik sosyal sorumluluk projeleri sayısı, (2) meslek edinme ve geliştirmeye yönelik sertifikalı eğitim programı sayısı ve (3) tanıtıcı etkinlik sayısıdır. Hedeflere ulaşılması esnasında karşılaşılabilecek riskler; (1) bütçe olanaklarının yeterli olmaması, (2) etkinliklere yeterli katılımın olmaması ve (3) faaliyetlerin yeterli ilgi görmemesidir. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) etkinlikler için yeterli tanıtım faaliyetlerinin yapılması ve (2) sosyal medyanın daha etkin olarak kullanılmasıdır (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı)
	Bu hedefle ilgili olarak, (1) sosyal sorumluluk projelerinin azlığı, (2) sanatsal ve kültürel faaliyetlerin şehre yeteri kadar duyurulamaması, (3) akademik personelin yeterli zamanı olmaması,  (4) Ankara’da ikamet edilmesi nedeniyle öğrenci ve akademik personelin Şehirde az zaman geçirmesi ve (5) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi’nin yeterince aktif kullanılmadığı tespit edilmiştir(Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı )
	Bu hedefte iyileştirme yapılabilmesi için tespit edilen ihtiyaç; yeterli bütçe imkanlarının sağlanmasıdır (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı)
	Diş Hekimliği Fakültesi ‘nin Topluma Hizmet Uygulamaları ve Toplum Ağız ve Diş Sağlığı Uygulamaları dersleri kapsamında okullarda öğrencilerin de katılımı ile diş taramaları ve Sağlık Bakanlığı ile koordineli olarak koruyucu flor uygulamaları yapılmıştır. Ayrıca ziyaret edilen okullarda öğrenci, veli ve öğretmenler ağız ve diş sağlığı konusunda bilgilendirilmiştir (Ek 1).
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Dünya El Hijyeni Günü kapsamında el hijyeni ile ilgili bilgilendirme etkinliği gerçekleştirmiştir.
	Tıp Fakültesi Endokrinoloji Bölümü ile Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü tarafından, Dünya Diyabet Günü kapsamında Diyabet ve Obeziteden Korunalım temalı yürüyüş ile ücretsiz kan şekeri ölçümü ve halk bilgilendirme eğitimi gerçekleştirilmiştir (Ek 16)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi, Hemşirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bölümleri ile Ahiler Kalkınma Ajansı hibesi ile Montessori Hizmetleri ‘Küçük Adımlarla Büyük Geleceğe Projesi’ kapsamında, Milli Eğitim Müdürlüğüne Bağlı okullarda Montessori Eğitimleri verilerek, Montessori Sınıfları açılmıştır.
	Kırıkkale İl Halk Kütüphanesi’nde Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencilerinin Kütüphaneye gelen çocuklara yönelik öykü kitapları dramatizasyonlarını yapmaları ve müzikli oyun çalışmaları ile çocukların kütüphaneye olumlu tutum geliştirme etkinliği gerçekleştirilmiştir.(Ek-19)
	3.Üniversite sanayi işbirliği etkinliğini arttırmak. Bu hedefi izlemek üzere oluşturulan performans göstergeleri; (1) ziyaret edilen firma sayısı, (2) danışmanlık yapılan firma sayısı, ve (3) Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında yapılan proje sayısıdır. Hedefe ulaşılması esnasında karşılaşılabilecek risk, sanayi kuruluşlarının danışmanlık hizmetlerinin faydalarını anlamamasıdır. Bu hedef doğrultusundaki stratejiler; (1) Üniversite-Sanayi işbirliğine yönelik akademik üst kurul oluşturulması, (2) Üniversite-Sanayi işbirliğine yönelik sektör kurulunun oluşturulması, (3) işbirliğine yönelik faaliyetler geliştirilmesi, (4) Teknoloji Geliştirme Bölgesi’ ne nitelikli yatırımcı çekilmesi için eylem planı hazırlanması, (5) savunma bilimleri konusunda enstitü vb. birimler kurulması, (6) sanayi sektörlerine danışman akademik personel görevlendirilmesi ve (7) sanayi odaları ve meslek kuruluşlarıyla iletişimin artırılmasıdır (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı )
	Bu hedefle ilgili olarak, (1) danışmanlık yapacak akademik personelin az olduğu ve (2) sanayi kuruluşlarının üniversitelere mesafeli duruşunun olduğu tespit edilmiştir (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı )
	Bu hedefte iyileştirme yapılabilmesi için tespit edilen ihtiyaç, Üniversite-sanayi işbirliğini destekleyecek projelerin arttırılmasıdır (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı )
	Bu hedefle ilgili olarak, sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin zayıf olduğu tespit edilmiştir (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik )
	5.Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışma yapmak. Bu hedefi izlemek üzere oluşturulan performans göstergeleri; (1) dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı ve (2) iyileştirme yapılan alandır (m2). Hedefe ulaşılması esnasında karşılaşılabilecek riskler;  (1) dezavantajlı grupların sosyal hayata katılımlarını desteklemek, (2) fiziksel mekan planlamalarında engelli öğrencileri dikkate almak ve (3) dezavantajlı grupların yaşam kalitesinin artırılmasına katkı sağlayarak hizmetleri etkinleştirmek ve yaygınlaştırmaktır (Kırıkkale Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planı).
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Engelliler Haftası etkinlikleri kapsamında otizm farkındalık paneli düzenlemiştir.
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü tarafından 24 Mayıs 2019 tarihinde sosyal sorumluluk projesi olarak Kırıkkale Merkez’de bulunan Engelsiz Cafe’de engelli bireylerle toplanarak onların sosyalleşmesine katkıda bulunmak için söyleşi etkinliği düzenlenmiştir.
	Delice MYO Farklı Boyutlarıyla Yaşlılık paneli düzenlemiştir. (Ek 14)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü tarafından Erken Müdahale Paneli yapılmıştır. (Ek 15)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Aile Danışmanlık Ünitesi aracılığıyla çocukların gelişim değerlendirmelerinin yapılmış ve ailelere öneriler verilmiştir (Ek 17)
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi ve Sosyal Hizmet Bölümleri tarafından 18 Aralık 2019 Şehit ve Gazi Aileleri ile Ağaç Dikimi etkinliği yapılmıştır. (Ek 18)
	Spor Bilimleri Fakültesi’nde, 14 Mayıs 2019 tarihinde fakültenin spor salonunda, otizmli çocuklar ve ailelerinin katılımıyla 10-16 Mayıs Dünya Engelliler Haftası etkinliği gerçekleştirilmiştir. (Ek 3-PDF)
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